
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH HƯNG YÊN

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:         /LĐLĐ-CTCĐ
V/v tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết số 20-NQ/TU
 ngày 20/7/2026 của BCH Đảng bộ tỉnh về xây dựng
tỉnh Hưng Yên trở thành tỉnh công nghiệp hiện đại,
 thuộc nhóm dẫn đầu cả nước giai đoạn 2026-2030,

tầm nhìn đến năm 2045

  Hưng Yên, ngày       tháng 9 năm 2026

Kính gửi:
- Ban Công tác Công đoàn;
- Ban Công đoàn Khu kinh tế và các khu công nghiệp;
- Các công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh.

Thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TU ngày 20/7/2026 của Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh về xây dựng tỉnh Hưng Yên trở thành tỉnh công nghiệp hiện đại, 
thuộc nhóm dẫn đầu cả nước giai đoạn 2026-2030, tầm nhìn đến năm 2045 (sau 
đây gọi tắt là Nghị quyết số 20-NQ/TU); nhằm tuyên truyền sâu rộng, tạo sự thống 
nhất về nhận thức và hành động trong cán bộ công đoàn, đoàn viên, công nhân, 
viên chức, lao động, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các Ban, 
công đoàn cơ sở trực thuộc tập trung triển khai thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt những quan điểm chỉ đạo, mục tiêu, chỉ 
tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu của Nghị quyết số 20-NQ/TU đến cán bộ công 
đoàn, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; giúp đoàn viên, người lao động 
nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò của phát triển công nghiệp hiện đại đối với sự 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và những cơ hội, yêu cầu mới đặt ra đối với đội 
ngũ công nhân, người lao động.

Tập trung tuyên truyền mục tiêu xây dựng Hưng Yên trở thành trung tâm 
công nghiệp - dịch vụ hiện đại, đô thị văn minh, kinh tế biển mạnh của vùng đồng 
bằng sông Hồng; phát triển công nghiệp nhanh, bền vững trên nền tảng khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và tăng trưởng xanh; nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần của Nhân dân.

Tuyên truyền những chỉ tiêu có liên quan trực tiếp đến đoàn viên, người lao 
động như: Đến năm 2030, tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 
trên 40,5%; cơ bản đáp ứng nhu cầu nhân lực kỹ thuật trình độ cao cho các ngành 
công nghiệp mũi nhọn; tạo thêm việc làm cho khoảng 20.000 lao động; đẩy nhanh 
hoàn thành đồng bộ các dự án nhà ở xã hội, thiết chế văn hóa, y tế, giáo dục gắn 
với phát triển các khu, cụm công nghiệp phục vụ người lao động.

2. Lựa chọn nội dung tuyên truyền phù hợp với đặc điểm của đơn vị, doanh 
nghiệp, trong đó chú trọng:
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- Chủ trương phát triển công nghiệp hiện đại gắn với khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và tăng trưởng xanh; khuyến khích đoàn viên, người 
lao động tích cực học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ 
năng số, khả năng thích ứng với công nghệ và phương thức sản xuất mới.

- Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; đổi mới đào tạo nghề theo nhu 
cầu của doanh nghiệp; ưu tiên các lĩnh vực bán dẫn, điện - điện tử, cơ khí, tự động 
hóa, công nghệ thông tin và các ngành công nghiệp mũi nhọn của tỉnh.

- Phát triển khu kinh tế, khu công nghiệp, cụm công nghiệp theo hướng 
xanh, sinh thái, thông minh, gắn với nhà ở công nhân, nhà ở xã hội và các thiết chế 
y tế, giáo dục, văn hóa, thể thao.

- Chủ trương xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ; chăm lo 
đời sống vật chất, tinh thần của người lao động; phát triển tổ chức Đảng, tổ chức 
Công đoàn và các đoàn thể trong doanh nghiệp.

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động thực hành tiết kiệm, sử 
dụng hiệu quả tài nguyên, năng lượng; thực hiện các quy định về bảo vệ môi 
trường, an toàn, vệ sinh lao động; tích cực tham gia xây dựng môi trường làm việc 
xanh, sạch, an toàn.

3. Căn cứ điều kiện thực tế, các công đoàn cơ sở chủ động lựa chọn hình 
thức tuyên truyền thiết thực, hiệu quả như: Tuyên truyền tại hội nghị, sinh hoạt 
công đoàn, sinh hoạt tổ công đoàn; lồng ghép trong các hoạt động văn hóa, văn 
nghệ, thể thao, đối thoại tại nơi làm việc; tuyên truyền trên bảng tin, hệ thống 
truyền thanh nội bộ, trang thông tin điện tử, mạng xã hội, nhóm Zalo, Facebook và 
các nền tảng số của công đoàn, đơn vị, doanh nghiệp.

Chú trọng đổi mới nội dung và phương thức truyền thông theo hướng ngắn 
gọn, dễ hiểu, dễ nhớ, phù hợp với từng nhóm đối tượng; tăng cường sử dụng 
infographic, video clip, tài liệu hỏi - đáp và các sản phẩm truyền thông số.

Việc tuyên truyền phải bảo đảm chính xác, kịp thời, bám sát nội dung Nghị 
quyết; gắn tuyên truyền với giải đáp những vấn đề đoàn viên, người lao động quan 
tâm, tạo sự đồng thuận và khuyến khích người lao động chủ động tham gia thực 
hiện các mục tiêu phát triển của tỉnh.

4. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và đặc điểm của đơn vị, doanh nghiệp để cụ 
thể hóa nội dung Nghị quyết trong chương trình, kế hoạch và hoạt động công đoàn; 
gắn với các phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm là phong trào “Lao động giỏi – 
Năng suất cao – Thu nhập tốt”, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, ứng dụng 
khoa học, công nghệ và chuyển đổi số trong lao động, sản xuất.

Khuyến khích đoàn viên, người lao động chủ động học tập nâng cao trình 
độ, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp; tích cực đề xuất sáng kiến, giải 
pháp nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, hiệu quả sản xuất, kinh 
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doanh; góp phần xây dựng doanh nghiệp phát triển bền vững và xây dựng đội ngũ 
công nhân Hưng Yên đáp ứng yêu cầu phát triển công nghiệp hiện đại.

5. Chủ động nắm bắt tình hình việc làm, thu nhập, đời sống, tư tưởng, tâm 
tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động trong quá trình doanh nghiệp đổi 
mới công nghệ, chuyển đổi số, tự động hóa và tổ chức lại sản xuất.

Tăng cường đối thoại, thương lượng với người sử dụng lao động về việc làm, 
tiền lương, tiền thưởng, điều kiện làm việc, bữa ăn ca, an toàn, vệ sinh lao động, đào 
tạo và đào tạo lại người lao động; quan tâm các vấn đề về nhà ở, thiết chế văn hóa, 
phúc lợi xã hội và các điều kiện bảo đảm đời sống của công nhân lao động.

Kịp thời phản ánh với Liên đoàn Lao động tỉnh những khó khăn, vướng 
mắc, kiến nghị, đề xuất của đoàn viên, người lao động liên quan đến quá trình triển 
khai các chủ trương phát triển công nghiệp của tỉnh.

Đề nghị các Ban, công đoàn cơ sở trực thuộc nghiêm túc triển khai thực 
hiện; định kỳ tổng hợp kết quả trong báo cáo công tác tuyên giáo, công tác công 
đoàn của đơn vị gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh (Qua Bộ phận Tuyên giáo – Nữ 
công Ban Công tác Công đoàn) để tổng hợp báo cáo chung theo quy định./.

(Tài liệu gửi kèm theo: Nghị quyết số 20-NQ/TU ngày 20/7/2026 
của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh)

Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Văn phòng Tỉnh ủy; (để báo cáo)
- BTT UBMTTQ Việt Nam tỉnh; (để báo cáo)
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, TG-NC Ban CTCĐ.

 TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Thị Thắng
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