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KẾ HOẠCH
Tổ chức Cuộc vận động “3 tiết kiệm” trong đoàn viên, người lao động

và các cấp công đoàn giai đoạn 2026 - 2031

Thực hiện Kế hoạc số 32/KH-TLĐ ngày 24/7/2026 của Ban Thường vụ Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc phát động Cuộc vận động “3 tiết kiệm” (Tiết 
kiệm thời gian và sức lao động; Tiết kiệm năng lượng và tài nguyên; Tiết kiệm trong 
chi tiêu, mua sắm) trong đoàn viên, người lao động giai đoạn 2026 - 2031; Ban 
Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện với những nội 
dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Tạo chuyển biến rõ nét về nhận thức và hành động của đoàn viên, người lao 
động trong thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; xây dựng và lan tỏa “văn hóa tiết 
kiệm”, hình thành thói quen, ý thức tự giác trong lao động, sản xuất và đời sống theo 
hướng khoa học, kỷ luật, hiệu quả. Gắn tiết kiệm với đổi mới sáng tạo, cải tiến kỹ 
thuật, chuyển đổi số và phong trào thi đua “Lao động giỏi, năng suất cao, thu nhập 
tốt”, qua đó nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả công việc, tăng thu nhập, cải 
thiện đời sống người lao động; đồng thời góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh 
doanh, năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị và đóng góp vào mục 
tiêu tăng trưởng kinh tế “hai con số”.

- Phát huy vai trò nòng cốt của tổ chức công đoàn trong việc tổ chức, hướng 
dẫn, vận động đoàn viên, người lao động tham gia quản lý, sử dụng hiệu quả các 
nguồn lực, chủ động đề xuất sáng kiến, giải pháp tiết kiệm gắn với nâng cao năng 
suất lao động.

2. Yêu cầu

- Cuộc vận động phải được thực hiện thường xuyên, sâu rộng, hiệu quả thiết 
thực, có sức lan tỏa lớn, đưa cuộc vận động trở thành nội dung thường xuyên trong 
hoạt động của các cấp công đoàn. Nội dung vận động phải được cụ thể hóa theo điều 
kiện thực tiễn, dễ nhớ, dễ thực hiện, dễ đánh giá.
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- Kết hợp chặt chẽ giữa tuyên truyền, vận động nhằm thay đổi hành vi, nâng cao 
tính tự giác, thiết thực, phù hợp với điều kiện thực tế tại nơi sản xuất và sinh hoạt 
hằng ngày của người lao động, gắn với kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết và khen 
thưởng. Kịp thời phát hiện, tôn vinh và nhân rộng các điển hình tiên tiến, sáng kiến 
tiêu biểu, mô hình hiệu quả trong thực hiện Cuộc vận động.

II. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN

1. Đối tượng tham gia: các cấp công đoàn; cán bộ, đoàn viên công đoàn, người 
lao động, người sử dụng lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

2. Thời gian thực hiện: giai đoạn 2026 - 2031.

III. NỘI DUNG VẬN ĐỘNG

1. “Tiết kiệm thời gian và sức lao động”;

2. “Tiết kiệm năng lượng và tài nguyên”;

3. “Tiết kiệm trong chi tiêu, mua sắm”;

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Nội dung “Tiết kiệm thời gian và sức lao động”

a) Tối ưu hóa quy trình, tổ chức lao động khoa học: Rà soát, chuẩn hóa, đơn 
giản hóa quy trình công việc, sản xuất theo hướng tinh gọn; giảm khâu trung gian, 
giảm tầng nấc phê duyệt; bố trí, phân công lao động hợp lý, rõ người, rõ việc, tránh 
chồng chéo, giảm thao tác thừa và thời gian chờ đợi.

b) Đẩy mạnh chuyển đổi số gắn với ứng dụng công nghệ và tự động hóa: Thực 
hiện chuyển đổi số đồng bộ trong quản lý, điều hành và quy trình công việc; ứng 
dụng công nghệ thông tin, phần mềm quản lý, ký số, số hóa hồ sơ; xây dựng, khai 
thác cơ sở dữ liệu dùng chung, tăng cường kết nối, chia sẻ dữ liệu, hạn chế nhập liệu 
nhiều lần; tự động hóa các công việc lặp lại, công việc nặng nhọc; từng bước ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo và công nghệ mới nhằm rút ngắn thời gian xử lý, giảm sức lao 
động trực tiếp, nâng cao năng suất và chất lượng công việc.

c) Nâng cao kỷ luật lao động và hiệu quả phối hợp công việc: Thực hiện nghiêm 
kỷ luật, tác phong công nghiệp; tổ chức họp khoa học, giảm hội họp không cần thiết; 
nâng cao trách nhiệm cá nhân trong giải quyết công việc; tăng cường phối hợp giữa 
các bộ phận, giảm thời gian gián đoạn, hạn chế sai sót phải làm lại.

d) Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực: Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, 
kỹ năng nghề, kỹ năng số; rèn luyện phương pháp làm việc khoa học, chính xác. Xây 
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dựng kế hoạch công việc hàng ngày, hàng tuần, tập trung hoàn thành tiến độ công 
việc, nhiệm vụ được giao.

đ) Phát huy sáng kiến: động viên người lao động phát huy sáng kiến cải tiến kỹ 
thuật, áp dụng quy trình 5S, rút ngắn công đoạn sản xuất nhằm tiết kiệm thời gian và 
công sức lao động.

e) Cải thiện điều kiện làm việc, bảo đảm an toàn và sức khỏe người lao động: 
Cải thiện môi trường làm việc, giảm cường độ lao động; trang bị phương tiện, thiết 
bị hỗ trợ phù hợp; tổ chức thời gian làm việc – nghỉ ngơi hợp lý; bảo đảm an toàn, 
vệ sinh lao động, hạn chế tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.

g) Thực hành tiết kiệm trong hoạt động công đoàn và đời sống hằng ngày: Rút 
ngắn thời gian xử lý công việc hành chính, đẩy mạnh giải quyết công việc trên môi 
trường số; tổ chức hội nghị, hội thảo, tập huấn, khảo sát, hoạt động phong trào theo 
hướng thiết thực, gọn thành phần, rõ mục tiêu, ưu tiên hình thức trực tuyến hoặc theo 
cụm; giảm các cuộc họp, chuyến công tác và hoạt động không cần thiết, kết hợp 
nhiều nội dung trong cùng một chương trình, ưu tiên nguồn lực và thời gian cho hoạt 
động trực tiếp phục vụ đoàn viên, người lao động. Sử dụng thời gian hợp lý, khoa 
học trong công việc và sinh hoạt; chủ động học tập, rèn luyện sức khỏe; chống lãng 
phí thời gian, sức lực vào các hoạt động không thiết thực.

2. Nội dung “Tiết kiệm năng lượng và tài nguyên”

a) Quản lý, sử dụng theo định mức và nhu cầu thực tế: Xây dựng, rà soát và 
thực hiện định mức tiêu hao năng lượng, tài nguyên và nguyên, nhiên, vật liệu; kiểm 
soát sử dụng theo kế hoạch, công đoạn; công khai mức tiêu thụ, nâng cao ý thức tiết 
kiệm của tập thể và cá nhân.

b) Tối ưu hóa quy trình, giảm tiêu hao và thất thoát: Rà soát, cải tiến quy trình 
sản xuất, vận hành theo hướng giảm tiêu hao năng lượng, vật tư; hạn chế thất thoát, 
rò rỉ; giảm thời gian vận hành không tải; tăng cường kiểm soát các khâu dễ phát sinh 
lãng phí.

c) Nâng cao hiệu quả quản lý vật tư và chất lượng sản xuất: Kiểm soát chất 
lượng đầu vào; quản lý tồn kho, bảo quản, cấp phát vật tư khoa học; chuẩn hóa thao 
tác kỹ thuật, nâng cao tay nghề để giảm sai lỗi, phế phẩm, nâng cao tỷ lệ sản phẩm 
đạt chuẩn.

d) Ứng dụng công nghệ, thiết bị và cải tiến kỹ thuật: Ưu tiên sử dụng thiết bị 
hiệu suất cao, tiết kiệm năng lượng; đẩy mạnh tự động hóa, số hóa quản lý tiêu hao; 
tối ưu thiết kế sản phẩm, quy trình sản xuất; phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật 
nhằm giảm tiêu hao tài nguyên và vật liệu.
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đ) Tăng cường tái sử dụng, tái chế và phát triển theo hướng xanh: Thu hồi, phân 
loại, tái sử dụng vật tư, nước, năng lượng dư thừa; áp dụng mô hình kinh tế tuần 
hoàn; khuyến khích sử dụng năng lượng tái tạo, vật liệu thay thế phù hợp, góp phần 
bảo vệ môi trường và phát triển bền vững.

e) Thực hành tiết kiệm trong công việc và đời sống hằng ngày: Hình thành thói 
quen sử dụng điện, nước, vật tư tiết kiệm tại nơi làm việc và trong gia đình; tắt các 
thiết bị điện khi không sử dụng hoặc khi rời khỏi phòng; cài đặt điều hòa ở mức nhiệt 
độ hợp lý, tận dụng tối đa ánh sáng và thông gió tự nhiên; thường xuyên kiểm tra, 
kịp thời phát hiện, khắc phục tình trạng rò rỉ, thất thoát điện, nước; đẩy mạnh sử dụng 
văn bản, hồ sơ, tài liệu điện tử, hạn chế in ấn, thực hiện sử dụng giấy hai mặt và tái 
sử dụng văn phòng phẩm, vật dụng còn giá trị. Tiêu dùng có trách nhiệm, tránh lãng 
phí; gắn tiết kiệm với xây dựng nếp sống văn minh, nâng cao chất lượng cuộc sống.

3. Nội dung “Tiết kiệm trong chi tiêu, mua sắm”

a) Tiết kiệm trong chi tiêu cá nhân, gia đình và đời sống

- Lập kế hoạch chi tiêu khoa học: Xây dựng kế hoạch chi tiêu hằng tháng, hằng 
năm phù hợp với mức thu nhập; xác định rõ nhu cầu thiết yếu và không thiết yếu; ưu 
tiên chi cho các nhu cầu cơ bản, giáo dục, chăm sóc sức khỏe; tránh chi tiêu thiếu kế 
hoạch, vượt quá khả năng cân đối tài chính.

- Thực hành tiêu dùng hợp lý, có trách nhiệm, hướng tới người tiêu dùng thông 
minh: Trên cơ sở nhu cầu thực tế, lựa chọn hàng hóa, dịch vụ phù hợp, ưu tiên sản 
phẩm thiết yếu, chất lượng, bền vững; hạn chế mua sắm theo tâm lý phong trào, tránh 
lãng phí; đồng thời sử dụng tiết kiệm điện, nước, nhiên liệu và các nguồn lực trong 
sinh hoạt hằng ngày, góp phần nâng cao hiệu quả chi tiêu và chất lượng cuộc sống.

- Xây dựng nếp sống tiết kiệm, sử dụng hiệu quả nguồn lực gia đình: Hình thành 
thói quen tiết kiệm trong ăn, ở, đi lại, sinh hoạt; tận dụng, tái sử dụng các vật dụng 
còn giá trị; giảm lãng phí trong tổ chức sinh hoạt gia đình, việc hiếu, hỷ; gắn tiết 
kiệm với xây dựng đời sống văn minh, nâng cao chất lượng cuộc sống.

b) Tiết kiệm trong mua sắm, chi tiêu của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và 
công đoàn

- Lập kế hoạch, dự toán mua sắm sát thực tế, kiểm soát chặt nhu cầu: Xây dựng 
kế hoạch, dự toán mua sắm, chỉ tiêu trên cơ sở nhu cầu thực tế; ưu tiên nhiệm vụ 
trọng tâm, cấp thiết; thực hiện nguyên tắc “Cần thiết – hiệu quả – tiết kiệm”; hạn chế 
mua sắm dàn trải, trùng lặp, không đúng mục đích.

- Chuẩn hóa, minh bạch quy trình và kiểm soát chi phí: Thực hiện quy trình mua 
sắm công khai, minh bạch, đúng quy định; kiểm soát chặt chẽ các khâu từ đề xuất, 
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thẩm định đến thanh toán; lựa chọn phương án tối ưu về chi phí và hiệu quả; tăng 
cường kiểm soát chi thường xuyên, chi hành chính, chi hoạt động công đoàn.

- Ứng dụng công nghệ số, mua sắm tập trung và quản trị chi tiêu: Đẩy mạnh 
mua sắm tập trung, đấu thầu qua nền tảng số; ứng dụng phần mềm quản lý ngân sách, 
tài sản; số hóa quy trình mua sắm, thanh toán nhằm giảm chi phí, thời gian và nâng 
cao hiệu quả quản lý.

- Quản lý, sử dụng hiệu quả tài sản, trang thiết bị: Sử dụng tài sản đúng mục 
đích, nâng cao hiệu suất khai thác; thực hiện bảo trì, bảo dưỡng định kỳ; ưu tiên tận 
dụng, điều chuyển trước khi mua mới; kiểm kê, xử lý kịp thời tài sản dư thừa, tránh 
lãng phí.

- Tổ chức hoạt động công đoàn thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả: Đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động công đoàn theo hướng thiết thực; sử dụng kinh phí đúng mục 
đích, tiết kiệm; ưu tiên nguồn lực chăm lo đoàn viên, người lao động; hạn chế hình 
thức, phô trương.

- Nâng cao ý thức, trách nhiệm và tăng cường kiểm tra, giám sát: Đẩy mạnh 
tuyên truyền, nâng cao ý thức tiết kiệm; gắn trách nhiệm quản lý, sử dụng kinh phí, 
tài sản với tập thể, cá nhân; tăng cường kiểm tra, giám sát; kịp thời phát hiện, chấn 
chỉnh và khuyến khích các giải pháp tiết kiệm hiệu quả.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động tỉnh

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai tới các cấp Công đoàn, đoàn viên và 
người lao động trên địa bàn quản lý.

- Chỉ đạo, hướng dẫn Công đoàn cơ sở lồng ghép nội dung tiết kiệm vào nhiệm 
vụ chuyên môn, quy trình sản xuất, công tác quản lý; tập trung vào các khâu dễ phát 
sinh lãng phí.

- Tổ chức tuyên truyền đa dạng; hướng dẫn, tập huấn, chia sẻ kinh nghiệm; xây 
dựng mô hình điểm theo từng nội dung: tiết kiệm thời gian, sức lao động, năng lượng 
- nước, nguyên nhiên liệu, chi tiêu mua sắm.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát; định kỳ sơ kết, tổng kết; kịp thời biểu dương, 
nhân rộng các mô hình hiệu quả.

2. Công đoàn cơ sở

- Chủ động phối hợp với lãnh đạo đơn vị, người sử dụng lao động xây dựng và 
triển khai kế hoạch thực hiện “3 tiết kiệm” tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; cụ thể 
hóa thành tiêu chí, chỉ tiêu gắn với từng bộ phận, vị trí việc làm.
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- Tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động thực hiện tiết kiệm 
trong từng khâu công việc.

- Vận động, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật; đề xuất giải pháp nâng cao 
hiệu quả sử dụng nguồn lực; phối hợp xây dựng cơ chế khuyến khích, động viên 
người lao động tham gia.

- Tham gia giám sát việc thực hiện các quy định về tiết kiệm, chống lãng phí; 
bảo đảm quyền lợi, điều kiện làm việc của người lao động.

3. Đề nghị người sử dụng lao động, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp

- Phối hợp với Công đoàn cơ sở xây dựng và tổ chức thực hiện Cuộc vận động 
“3 tiết kiệm”; lồng ghép vào chiến lược sản xuất, kinh doanh, quản trị nội bộ.

- Ban hành và thực hiện các quy định, quy trình quản lý nhằm tiết kiệm thời 
gian, lao động, năng lượng, nguyên vật liệu và chi phí; xây dựng định mức, tiêu 
chuẩn, cơ chế kiểm soát phù hợp.

 - Tạo điều kiện về nguồn lực, công nghệ, môi trường làm việc; đẩy mạnh ứng 
dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn 
lực. Tổ chức đào tạo, nâng cao kỹ năng; khuyến khích sáng kiến, cải tiến.

- Phối hợp với Công đoàn cơ sở đánh giá kết quả thực hiện, bảo đảm việc thực 
hành tiết kiệm gắn với nâng cao hiệu quả sản xuất và đời sống người lao động. Kịp 
thời ghi nhận, biểu dương các tập thể, cá nhân thực hiện tốt tiết kiệm, chống lãng phí.

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, các đơn vị báo cáo về 
Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Công tác Công đoàn) để hướng dẫn, giải đáp./.

Nơi nhận:
- Ủy ban MTTQ tỉnh (để b/c);
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Ban Thường vụ LĐLĐ;
- Cán bộ phụ trách địa bàn;
- Các CĐCS trực thuộc;
- Lưu: VT, CSPL.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Thị Thắng


		ptman.mttqvn@hungyen.gov.vn
	2026-09-08T09:33:22+0700
	{"signedBy":3816671,"signatureType":3,"location":"Ban Công tác Công đoàn tỉnh Hưng Yên - MTTQ tỉnh Hưng Yên::1"}
	EMAILADDRESS=ptman.mttqvn@hungyen.gov.vn, CN=Phạm Thị Mận, OU=BAN CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN TỈNH, OU=ỦY BAN MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM TỈNH HƯNG YÊN, O=ỦY BAN TRUNG ƯƠNG MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM, L=Hưng Yên, C=VN


		LDLD@TUHUNGYEN
	2026-09-08T12:19:44+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	CN=Liên đoàn Lao động, L=Hưng Yên, O=Tỉnh ủy Hưng Yên, C=VN


		LDLD@TUHUNGYEN
	2026-09-08T12:19:52+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	CN=Liên đoàn Lao động, L=Hưng Yên, O=Tỉnh ủy Hưng Yên, C=VN


		LDLD@TUHUNGYEN
	2026-09-08T12:19:53+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	CN=Liên đoàn Lao động, L=Hưng Yên, O=Tỉnh ủy Hưng Yên, C=VN




