
Kính gửi: Các công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh.

Căn cứ Kế hoạch số 335/KH-UBND ngày 26 tháng 8 năm 2026 của Ủy ban 
Nhân dân tỉnh về việc thực hiện Chương trình quốc gia về bảo vệ trẻ em và phòng 
ngừa, giảm thiểu trẻ em lao động trái quy định của pháp luật trên địa bàn tỉnh Hưng 
Yên giai đoạn 2026-2030; nhằm phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong 
tuyên truyền, vận động, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về trẻ em, 
nhất là tại doanh nghiệp và trong đoàn viên, người lao động, Ban Thường vụ Liên 
đoàn Lao động tỉnh đề nghị các công đoàn cơ sở tập trung triển khai thực hiện một 
số nội dung sau:

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước về quyền trẻ em, bảo vệ trẻ em; phòng, chống bạo lực, 
xâm hại tình dục trẻ em; bảo vệ trẻ em trên môi trường mạng; phòng ngừa, phát 
hiện và giảm thiểu lao động trẻ em, sử dụng người lao động chưa thành niên đúng 
quy định của pháp luật.

Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền phù hợp với điều kiện của từng đơn vị, 
doanh nghiệp; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, mạng xã 
hội, các nhóm thông tin của công đoàn; lồng ghép nội dung trong sinh hoạt công 
đoàn, đối thoại tại nơi làm việc, Tháng Công nhân, Tháng hành động vì trẻ em và 
các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động. Chú trọng cung cấp kiến 
thức, kỹ năng cho đoàn viên, người lao động là cha, mẹ, người chăm sóc trẻ em.

2. Chủ động nắm tình hình sử dụng lao động tại đơn vị, doanh nghiệp; tuyên 
truyền, vận động người sử dụng lao động thực hiện nghiêm các quy định về: Độ 
tuổi lao động, công việc và nơi làm việc cấm sử dụng người lao động chưa thành 
niên, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi và các điều kiện bảo đảm an toàn, vệ 
sinh lao động đối với người lao động chưa thành niên.

Quan tâm nhận diện nguy cơ sử dụng lao động trẻ em trong chuỗi cung 
ứng, cơ sở sản xuất nhỏ, đơn vị vệ tinh hoặc các hoạt động có liên quan đến doanh 
nghiệp; kịp thời phản ánh với Liên đoàn Lao động tỉnh và cơ quan có thẩm quyền 
khi phát hiện trường hợp có dấu hiệu vi phạm. Vận động doanh nghiệp xây dựng 
cơ chế tự giám sát, đánh giá nguy cơ lao động trẻ em trong chuỗi cung ứng và có 
biện pháp phòng ngừa phù hợp.

3. Rà soát, quan tâm con đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, 
có nguy cơ bị bạo lực, xâm hại, bóc lột, bỏ học hoặc trở thành lao động trẻ em để 
kịp thời đề xuất hỗ trợ, kết nối với các cơ quan, đơn vị có chức năng. Tiếp tục 
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triển khai các hoạt động chăm lo, hỗ trợ học tập, động viên trẻ em vượt khó, học 
giỏi; góp phần tạo điều kiện để trẻ em được học tập, phát triển toàn diện và sống 
trong môi trường an toàn, lành mạnh.

4. Lồng ghép nội dung bảo vệ trẻ em, phòng ngừa và giảm thiểu lao động 
trẻ em trong hoạt động tham gia xây dựng, giám sát việc thực hiện pháp luật lao 
động, quy chế dân chủ ở cơ sở, đối thoại tại nơi làm việc và thương lượng tập thể 
khi phù hợp. Kịp thời kiến nghị người sử dụng lao động khắc phục các nguy cơ, 
hành vi vi phạm; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động 
chưa thành niên theo quy định.

5. Định kỳ hằng năm, tổng hợp kết quả triển khai trong báo cáo công tác 
công đoàn của đơn vị; đồng thời báo cáo chuyên đề khi Liên đoàn Lao động tỉnh 
có yêu cầu. Trường hợp phát hiện vụ việc có dấu hiệu xâm hại trẻ em, sử dụng 
lao động trẻ em trái quy định của pháp luật hoặc vấn đề phức tạp, phát sinh, công 
đoàn cơ sở kịp thời báo cáo Liên đoàn Lao động tỉnh và phản ánh đến cơ quan có 
thẩm quyền để xem xét, xử lý theo quy định.

Đề nghị các công đoàn cơ sở trực thuộc nghiêm túc triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Ủy ban Nhân dân tỉnh;
- BTT UBMTQ VN tỉnh;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;;
- Các CĐCS trực thuộc;
- Lưu: VT, TG-NC Ban CTCĐ.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Thị Thắng
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