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LỜI NÓI ĐẦU 

Trong di sản tư tưởng vô cùng to lớn và quý báu mà Chủ tịch Hồ Chí Minh để 

lại cho Đảng và dân tộc ta, tư tưởng về khoa học, kỹ thuật, tri thức và tinh thần đổi 

mới sáng tạo giữ vị trí đặc biệt quan trọng. Người luôn khẳng định: muốn xây dựng 

đất nước độc lập, giàu mạnh, văn minh thì phải coi trọng học tập, phát triển khoa học, 

kỹ thuật, không ngừng đổi mới tư duy, phát huy trí tuệ, sáng kiến của Nhân dân; lấy 

con người làm trung tâm, làm chủ thể và động lực của mọi quá trình phát triển. 

Những chỉ dẫn đó của Người không chỉ có ý nghĩa lịch sử sâu sắc mà còn mang giá trị 

thời đại, soi đường cho sự nghiệp đổi mới và phát triển đất nước hiện nay. 

Trong bối cảnh thế giới đang có những biến đổi nhanh chóng, sâu sắc, khoa 

học, công nghệ và đổi mới sáng tạo ngày càng trở thành nhân tố quyết định năng 

lực cạnh tranh quốc gia và sức mạnh tổng hợp của mỗi quốc gia, dân tộc. Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng đã xác định rõ: phát triển khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo là động lực then chốt, là nền tảng quan trọng để phát 

triển lực lượng sản xuất hiện đại, hoàn thiện phương thức quản trị phát triển và 

thúc đẩy đất nước phát triển nhanh, bền vững. Đây là yêu cầu khách quan, đồng 

thời là nhiệm vụ chiến lược đặt ra đối với toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta trong 

giai đoạn phát triển mới. 

Đối với tỉnh Hưng Yên, địa phương đang đứng trước thời cơ lớn để bứt phá, 

phấn đấu trở thành tỉnh công nghiệp hiện đại, giàu đẹp, phồn vinh, văn minh, hạnh 

phúc, yêu cầu đổi mới tư duy phát triển, đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, 

thúc đẩy đổi mới sáng tạo càng trở nên cấp thiết. Thực tiễn đặt ra đòi hỏi mỗi cấp 

ủy, tổ chức đảng, mỗi cán bộ, đảng viên phải không ngừng nâng cao nhận thức, 

bản lĩnh chính trị, năng lực lãnh đạo và trách nhiệm nêu gương; đồng thời vận 

dụng sáng tạo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào lãnh đạo, chỉ đạo 

và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhất là trong phát triển khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp 

tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW khóa XII; đồng thời, cụ thể hóa tinh thần Đại 

hội XIV của Đảng, Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy Hưng Yên biên soạn, phát 

hành tài liệu Chuyên đề năm 2026 với chủ đề: “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo và phát triển khoa học, 
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công nghệ, tạo đột phá phát triển tỉnh Hưng Yên nhanh, bền vững, trở thành 

tỉnh công nghiệp hiện đại, giàu đẹp, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc.” 

Chuyên đề nhằm làm rõ những nội dung cơ bản, cốt lõi trong tư tưởng Hồ Chí 

Minh về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo; làm rõ ý nghĩa lý luận và thực tiễn 

của việc học tập và làm theo Bác trong bối cảnh mới; đồng thời góp phần định 

hướng nhận thức và hành động của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên và 

Nhân dân trong việc phát huy tinh thần đổi mới sáng tạo, khơi dậy khát vọng phát 

triển, tạo động lực mới cho sự phát triển nhanh và bền vững của tỉnh Hưng Yên. 

Chuyên đề được sử dụng trong sinh hoạt chi bộ, cơ quan, đơn vị, đoàn thể và 

tuyên truyền rộng rãi trong Nhân dân. Thông qua học tập và nghiên cứu chuyên đề, 

mỗi cán bộ, đảng viên cần tiếp tục rèn luyện đạo đức, nâng cao ý thức trách nhiệm, 

phát huy tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới, dám chịu trách nhiệm vì lợi 

ích chung; góp phần xây dựng Đảng bộ tỉnh Hưng Yên ngày càng trong sạch, vững 

mạnh, đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. 
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PHẦN I 

TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH VÀ QUAN ĐIỂM, 

ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐẢNG VỀ ĐỔI MỚI SÁNG TẠO, PHÁT TRIỂN KHOA 

HỌC, KỸ THUẬT, CÔNG NGHỆ 

Đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học và công nghệ là một trong những khâu đột 

phá, đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy lực lượng sản xuất phát triển, nâng 

cao năng suất lao động và bảo đảm sự phát triển nhanh và bền vững cho các quốc gia. 

Ngay từ rất sớm, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã thấy rõ tầm quan trọng và từ đó xác định 

nội dung, biện pháp, điều kiện thúc đẩy đổi mới, sáng tạo và phát triển khoa học, kỹ 

thuật, công nghệ ở Việt Nam. Những quan điểm đó vẫn vẹn nguyên giá trị đối với sự 

nghiệp phát triển khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo ở nước ta hiện nay. 

Lịch sử dân tộc đặt ra cho cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng 

Cộng sản Việt Nam những nhiệm vụ vô cùng to lớn, khó khăn, đó là: Đánh bại các 

cuộc chiến tranh xâm lược của những nước thực dân, đế quốc hùng mạnh để giải 

phóng dân tộc, thống nhất đất nước; cải tạo xã hội cũ nghèo nàn lạc hậu với những 

tàn tích phong kiến, thực dân, xây dựng chế độ dân chủ nhân dân tiến lên chủ 

nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản. Nhận thức sâu sắc đòi hỏi của thực tiễn cách 

mạng, với tầm nhìn vượt thời đại, trong suốt quá trình hoạt động cách mạng, Chủ 

tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến vấn đề đổi mới, sáng tạo, phát triển khoa 

học, kỹ thuật, công nghệ và coi đó là khâu then chốt trong sự nghiệp cách mạng 

giải phóng và phát triển. Nghiên cứu các tác phẩm và những chỉ đạo thực tiễn của 

Chủ tịch Hồ Chí Minh có thể thấy một hệ thống tư tưởng sâu sắc, toàn diện về đổi 

mới, sáng tạo, phát triển khoa học, kỹ thuật, công nghệ, trong đó, quan điểm về 

các biện pháp đổi mới, sáng tạo, phát triển khoa học, kỹ thuật, công nghệ có vị trí 

quan trọng. Hệ thống tư tưởng đó không chỉ góp phần thiết thực giải quyết nhiều 

vấn đề lý luận và thực tiễn có liên quan của cách mạng Việt Nam trong các thời kỳ 

lịch sử trước đây, mà ngày nay vẫn chứa đựng những giá trị định hướng, gợi mở 

quan trọng đối với sự nghiệp phát triển khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, 

thực hiện nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ đất nước. 

Quan điểm, tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh về biện 

pháp đổi mới, sáng tạo, phát triển khoa học, kỹ thuật, công nghệ thể hiện qua 

những nội dung chủ yếu sau: 

I. Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo, phát 

triển khoa học, công nghệ 

1. Quan điểm Hồ Chí Minh về vai trò của khoa học, kỹ thuật, tri thức đối 

với sự nghiệp phát triển đất nước 

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn khẳng định khoa học, kỹ thuật và tri thức có vai 

trò đặc biệt quan trọng đối với sự nghiệp giải phóng dân tộc, xây dựng và phát 

triển đất nước. Theo Người, khoa học không phải là mục tiêu tự thân mà phải gắn 

chặt với thực tiễn, phục vụ Nhân dân, phục vụ sản xuất, phục vụ đời sống và phục 
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vụ sự nghiệp cách mạng. Người nhiều lần nhấn mạnh: muốn đất nước tiến lên, 

muốn đời sống Nhân dân được nâng cao thì phải coi trọng khoa học, kỹ thuật, coi 

đó là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội. 

Trên cơ sở quan điểm đó, Hồ Chí Minh sớm nhận thức rõ vai trò của khoa 

học, kỹ thuật và tri thức như một lực lượng sản xuất trực tiếp. Người chỉ rõ: trong 

quá trình xây dựng đất nước, nếu không biết ứng dụng khoa học, kỹ thuật, không 

cải tiến phương thức sản xuất thì sẽ không thể nâng cao năng suất lao động, không 

thể phát triển kinh tế và cải thiện đời sống Nhân dân. Vì vậy, Người luôn yêu cầu 

phải đưa khoa học, kỹ thuật vào sản xuất, vào quản lý, vào mọi lĩnh vực của đời 

sống xã hội. 

Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng mối quan hệ giữa khoa học, kỹ thuật với thực 

tiễn đất nước. Người phê phán tư tưởng coi khoa học là lý luận suông, xa rời thực 

tiễn, đồng thời nhấn mạnh khoa học phải xuất phát từ yêu cầu thực tiễn và quay trở 

lại phục vụ thực tiễn. Theo Người, khoa học chỉ thực sự có giá trị khi góp phần 

giải quyết những vấn đề cụ thể của đất nước, của Nhân dân; khi giúp tăng năng 

suất lao động, tiết kiệm thời gian, công sức và nguồn lực xã hội. 

Trong quan điểm của Hồ Chí Minh, phát triển khoa học, kỹ thuật gắn liền với 

mục tiêu nâng cao dân trí, đào tạo con người mới và xây dựng nền tảng tri thức cho 

xã hội. Người coi việc phổ biến tri thức khoa học, nâng cao hiểu biết của Nhân dân 

là điều kiện quan trọng để thúc đẩy tiến bộ xã hội, tạo tiền đề cho đổi mới sáng tạo 

và phát triển bền vững. Khoa học, kỹ thuật không chỉ dành cho một bộ phận nhỏ 

mà phải được phổ cập, ứng dụng rộng rãi trong toàn xã hội. 

Đặc biệt, Hồ Chí Minh luôn đặt khoa học, kỹ thuật trong mối quan hệ chặt 

chẽ với mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Người cho rằng phát triển 

khoa học, kỹ thuật là con đường quan trọng để xây dựng một nền kinh tế độc lập, 

tự chủ, từng bước đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, vươn lên sánh vai 

với các quốc gia tiên tiến. Quan điểm đó thể hiện tầm nhìn chiến lược, vượt trước 

thời đại, đặt nền móng cho tư duy về đổi mới sáng tạo và phát triển khoa học, công 

nghệ ở Việt Nam. 

Ngày nay, trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập 

quốc tế sâu rộng, quan điểm Hồ Chí Minh về vai trò của khoa học, kỹ thuật, tri 

thức tiếp tục giữ nguyên giá trị định hướng. Việc quán triệt và vận dụng đúng đắn 

quan điểm của Người là cơ sở quan trọng để khẳng định khoa học, công nghệ và 

đổi mới sáng tạo là động lực then chốt của phát triển nhanh và bền vững đất nước 

trong giai đoạn mới. 

2. Quan điểm Hồ Chí Minh về con người và phát triển nguồn nhân lực 

khoa học, kỹ thuật cho đổi mới sáng tạo 

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn khẳng định con người là vốn quý nhất, là nhân tố 

quyết định thành công của mọi sự nghiệp cách mạng. Theo Người, dù khoa học, kỹ 

thuật có phát triển đến đâu thì con người vẫn là trung tâm, là chủ thể sáng tạo, tổ 



5 

 

chức và vận hành mọi thành quả khoa học, công nghệ. Vì vậy, phát triển khoa học, 

kỹ thuật và đổi mới sáng tạo trước hết và trên hết phải bắt đầu từ xây dựng, đào tạo 

và phát huy con người1. 

Từ quan điểm coi con người là trung tâm của sự phát triển, Hồ Chí Minh đặc 

biệt coi trọng việc đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực, nhất là đội ngũ cán bộ khoa 

học, kỹ thuật, trí thức. Người cho rằng muốn xây dựng đất nước giàu mạnh thì phải 

có đội ngũ trí thức vững vàng về chuyên môn, trong sáng về đạo đức, gắn bó với 

Nhân dân và sự nghiệp cách mạng. Người yêu cầu công tác đào tạo phải toàn diện, 

kết hợp giữa “đức” và “tài”, trong đó “đức” là gốc, “tài” là điều kiện để cống hiến 

hiệu quả cho xã hội2. Đặc biệt, Hồ Chí Minh nhấn mạnh mối quan hệ biện chứng 

giữa “đức” và “tài”. Theo Người, tài năng khoa học nếu không gắn với đạo đức cách 

mạng thì có thể trở nên vô dụng, thậm chí gây hại cho xã hội. Người khẳng định: 

“Có tài mà không có đức là người vô dụng” . Vì vậy, đào tạo con người cho đổi mới 

sáng tạo không chỉ là đào tạo tri thức và kỹ năng, mà còn là bồi dưỡng lý tưởng, đạo 

đức và tinh thần phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân. 

Hồ Chí Minh nhấn mạnh vai trò của giáo dục và đào tạo trong việc nâng cao 

dân trí, phát triển nguồn nhân lực khoa học, kỹ thuật. Theo Người, giáo dục không 

chỉ nhằm truyền thụ tri thức mà còn phải hình thành nhân cách, rèn luyện tinh thần 

trách nhiệm, ý thức phục vụ Tổ quốc và Nhân dân. Việc đào tạo đội ngũ cán bộ khoa 

học, kỹ thuật phải gắn với yêu cầu thực tiễn của đất nước, tránh bệnh hình thức, 

chạy theo bằng cấp mà không chú trọng năng lực thực tiễn và hiệu quả công việc3. 

Trong quan điểm của Hồ Chí Minh, trọng dụng nhân tài là yêu cầu có tính 

nguyên tắc trong xây dựng đội ngũ cán bộ và phát triển nguồn nhân lực khoa học, 

kỹ thuật. Người chủ trương phát hiện, bồi dưỡng và sử dụng đúng người, đúng 

việc; tạo điều kiện để người có năng lực, có tâm huyết được cống hiến, sáng tạo. 

Đồng thời, Người cũng nhấn mạnh trách nhiệm của Nhà nước và các tổ chức trong 

việc tạo môi trường thuận lợi để trí thức, nhà khoa học phát huy trí tuệ, tài năng vì 

sự phát triển chung của đất nước4. 

Hồ Chí Minh còn đặc biệt quan tâm đến việc khơi dậy tinh thần học tập, 

nghiên cứu, sáng tạo trong toàn xã hội. Theo Người, đổi mới sáng tạo không chỉ là 

nhiệm vụ của đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học mà phải trở thành phong trào rộng 

khắp, gắn với lao động sản xuất, quản lý và đời sống xã hội. Việc phát triển nguồn 

nhân lực khoa học, kỹ thuật phải được đặt trong tổng thể chiến lược xây dựng xã 

hội học tập, không ngừng nâng cao trình độ tri thức của Nhân dân5. 

Trong bối cảnh hiện nay, khi khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trở 

thành động lực then chốt của phát triển, quan điểm Hồ Chí Minh về con người và 

 
1 Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr. 493–494. 
2 ) Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr. 269. 
3 Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr. 412–413. 
4 Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr. 430–431. 
5 Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr. 95–96. 
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phát triển nguồn nhân lực tiếp tục giữ nguyên giá trị thời sự sâu sắc. Việc quán 

triệt và vận dụng đúng đắn quan điểm của Người là cơ sở quan trọng để xây dựng 

đội ngũ nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững đất 

nước trong giai đoạn mới. 

3. Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về học tập suốt đời, tự học, trọng 

dụng nhân tài; coi con người là trung tâm, là chủ thể của đổi mới sáng tạo 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, con người giữ vị trí trung tâm của mọi quá trình 

phát triển, trong đó có đổi mới sáng tạo và phát triển khoa học, công nghệ. Người 

khẳng định: muốn khoa học, kỹ thuật phát triển thì yếu tố quyết định trước hết là 

con người - nguồn nhân lực có tri thức, có đạo đức và có tinh thần trách nhiệm đối 

với xã hội6. 

Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng việc học tập suốt đời và tinh thần tự học. 

Người cho rằng, trong bối cảnh khoa học, kỹ thuật không ngừng phát triển, nếu 

không học tập thường xuyên thì sẽ nhanh chóng tụt hậu. Việc học không chỉ giới 

hạn trong nhà trường, mà phải diễn ra suốt đời, trong mọi hoàn cảnh, thông qua lao 

động, thực tiễn và giao lưu xã hội. Người nhấn mạnh, học không phải để lấy danh, 

lấy địa vị, mà là học để làm việc tốt hơn, để sáng tạo tốt hơn và để phục vụ Nhân 

dân tốt hơn7. 

Song song với yêu cầu học tập, Hồ Chí Minh luôn đề cao chính sách trọng 

dụng nhân tài. Người khẳng định: “Kiến thiết thì phải có nhân tài”8. Trong thực 

tiễn lãnh đạo cách mạng, Người không phân biệt trí thức cũ hay mới, trong nước 

hay ngoài nước; miễn là có tài năng, có đạo đức và có lòng yêu nước thì đều được 

trân trọng, tin dùng và tạo điều kiện cống hiến. Người sớm chủ trương thu hút trí 

thức Việt Nam ở nước ngoài, mời gọi chuyên gia quốc tế, đồng thời xây dựng môi 

trường chính trị - xã hội thuận lợi để nhân tài phát huy năng lực. 

4. Phong cách tư duy khoa học của Hồ Chí Minh và yêu cầu xây dựng 

thiết chế thúc đẩy đổi mới sáng tạo 

Phong cách tư duy của Hồ Chí Minh là sự kết tinh giữa tư duy khoa học hiện đại 

với trí tuệ thực tiễn sâu sắc, giữa tính lý luận và tính hành động. Một trong những đặc 

điểm nổi bật của phong cách đó là tôn trọng quy luật khách quan. Người luôn nhấn 

mạnh rằng, mọi hoạt động của con người, kể cả hoạt động đổi mới sáng tạo, đều phải 

xuất phát từ thực tế và tuân theo quy luật vận động của tự nhiên và xã hội. 

Hồ Chí Minh nhiều lần phê phán tư duy chủ quan, duy ý chí, coi đó là nguyên 

nhân dẫn đến sai lầm trong lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực tiễn. Người khẳng 

định: “Việc gì cũng phải điều tra, nghiên cứu rõ ràng, chớ làm liều”9. Quan điểm 

 
6 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.13, tr. 66. 
7 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.11, tr. 602-603. 
8 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.4, tr. 504. 
9 Hồ Chí Minh Toàn tập. Sđd 
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này thể hiện tư duy khoa học nghiêm túc, coi trọng bằng chứng thực tiễn và phân 

tích lý luận, là nền tảng không thể thiếu của đổi mới sáng tạo. 

Phong cách tư duy Hồ Chí Minh còn nổi bật ở tính độc lập và sáng tạo. Người 

tiếp thu chủ nghĩa Mác - Lênin không phải bằng sự sao chép máy móc, mà bằng tư 

duy phê phán, vận dụng sáng tạo vào điều kiện cụ thể của Việt Nam. Chính phong 

cách tư duy đó đã giúp Người tìm ra con đường cách mạng đúng đắn, đồng thời để 

lại bài học sâu sắc về đổi mới tư duy cho các thế hệ sau. 

Nguyên tắc gắn lý luận với thực tiễn giữ vị trí trung tâm trong phong cách tư 

duy của Hồ Chí Minh. Người coi thực tiễn là tiêu chuẩn kiểm nghiệm chân lý, 

đồng thời nhấn mạnh vai trò định hướng của lý luận đối với thực tiễn. Trong khoa 

học và đổi mới sáng tạo, nguyên tắc này đòi hỏi mọi nghiên cứu, sáng kiến phải 

xuất phát từ nhu cầu thực tiễn, đồng thời được tổng kết, khái quát thành tri thức lý 

luận để tiếp tục dẫn dắt thực tiễn mới. 

Phong cách tư duy khoa học của Hồ Chí Minh còn thể hiện ở tầm nhìn chiến 

lược và khả năng dự báo. Người không chỉ giải quyết những vấn đề trước mắt, mà 

luôn đặt chúng trong mối liên hệ với mục tiêu lâu dài của dân tộc. Đây là phẩm 

chất đặc biệt quan trọng đối với đổi mới sáng tạo trong bối cảnh khoa học và công 

nghệ phát triển nhanh, phức tạp và khó dự đoán hiện nay. 

Cùng với quan điểm coi con người là nhân tố quyết định của sự phát triển khoa 

học, kỹ thuật, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt chú trọng xây dựng các thể chế khoa 

học và giáo dục, bởi đây là điều kiện mang tính nền tảng bảo đảm cho hoạt động đổi 

mới, sáng tạo, phát triển khoa học, kỹ thuật, công nghệ được tổ chức một cách bài 

bản, có định hướng và phát huy hiệu quả trong sự nghiệp cách mạng của dân tộc. 

Ngay sau khi Nhà nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa ra đời, trong bối cảnh 

muôn vàn khó khăn, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã sớm đặt vấn đề xây dựng hệ thống 

thể chế giáo dục - khoa học của chế độ mới. Ngày 10-10-1945, Người ký Sắc lệnh 

số 44/SL thành lập Hội đồng Cố vấn học chính, gồm hơn 30 thành viên là những 

nhà quản lý giáo dục, nhà giáo, đại diện các đoàn thể chính trị - xã hội và phụ 

huynh học sinh, nhằm nghiên cứu chương trình cải cách nền học của nước Việt 

Nam Dân chủ Cộng hòa, đồng thời theo dõi việc tổ chức thực hiện và đề xuất sửa 

đổi cho phù hợp với tình hình trong nước. Đây là bước đi quan trọng thể hiện tư 

duy xây dựng nền giáo dục quốc dân một cách có hệ thống, đặt nền móng cho việc 

hình thành nguồn nhân lực khoa học, kỹ thuật phục vụ lâu dài cho đất nước. 

Dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Bộ Quốc gia Giáo dục 

đã tổ chức khai giảng các trường phổ thông trong cả nước ngay từ tháng 9-1945. 

Đối với giáo dục đại học, Hội đồng Chính phủ quyết định tiếp thu cơ sở của Đại 

học Đông Dương, kế thừa và cải tổ các trường đại học, cao đẳng đã có, đồng thời 

thành lập thêm một số trường mới, sử dụng tiếng Việt làm ngôn ngữ giảng dạy 

ngay từ niên khóa 1945-1946. 
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Đặc biệt, ngày 10-10-1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh ký Sắc lệnh số 43/SL 

thành lập Quỹ tự trị của Đại học Việt Nam, tạo cơ sở pháp lý để huy động các 

nguồn lực xã hội cho phát triển giáo dục đại học. Quỹ có tư cách pháp nhân, được 

tiếp nhận các khoản trợ cấp của Nhà nước, của địa phương và sự hiến tặng của tư 

nhân; việc quản trị quỹ do một hội đồng gồm đại diện cơ quan quản lý, các trường 

đại học, giảng viên, sinh viên và các nhân sĩ trong nước đảm trách. Chủ trương này 

thể hiện tư duy vượt trước thời đại của Hồ Chí Minh về tự chủ đại học, xã hội hóa 

giáo dục và huy động đa dạng nguồn lực cho phát triển khoa học và đào tạo nhân 

lực chất lượng cao. 

Bên cạnh việc xây dựng thể chế Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt nhấn mạnh 

vai trò quản lý của Nhà nước đối với hoạt động đổi mới, sáng tạo, phát triển khoa 

học, kỹ thuật, công nghệ. Theo Người, trong công cuộc xây dựng nước nhà, công 

tác quản lý có ý nghĩa quyết định: “Trong công cuộc xây dựng nước nhà, việc quản 

lý… là cực kỳ quan trọng. Nếu quản lý không chặt chẽ, thì cái gì thiếu không biết, 

cái gì thừa không hay, công việc sẽ bị bế tắc”10. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng, trách nhiệm của Nhà nước trước hết thể hiện 

ở việc hoạch định chiến lược và xây dựng các kế hoạch phát triển khoa học, kỹ 

thuật, công nghệ phù hợp với điều kiện thực tế của đất nước. Người yêu cầu việc 

lập kế hoạch phải tránh chủ quan, duy ý chí, không chạy theo những mục tiêu vượt 

quá khả năng bảo đảm về vốn liếng, nhân lực và cơ sở vật chất. Người nhấn mạnh: 

“Kế hoạch không nên sụt lại sau, nhưng cũng không nên chạy quá trước sự phát 

triển của công nghệ, không nên xa rời nông nghiệp, không nên quên lãng sức tiết 

kiệm của ta… Có người theo ảo tưởng của mình mà định kế hoạch, chứ không 

nghĩ đến vốn liếng”11. Xuất phát từ đặc điểm nước ta là “một nước nông nghiệp lạc 

hậu tiến thẳng lên chủ nghĩa xã hội”, Người yêu cầu kế hoạch phát triển khoa học, 

kỹ thuật, công nghệ phải gắn chặt với nông nghiệp, ăn khớp với khả năng và sức 

hậu bị của đất nước, thì khoa học - công nghệ mới thực sự phát huy được vai trò 

cải tạo và phát triển kinh tế quốc dân12. 

Đồng thời, Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng khâu tổ chức thực hiện kế hoạch. 

Theo Người, kế hoạch dù đúng đắn đến đâu cũng không thể mang lại kết quả nếu 

không có biện pháp cụ thể và sự chỉ đạo sát sao trong quá trình triển khai. Đây là biểu 

hiện sinh động của tư duy quản lý khoa học, lấy hiệu quả thực tiễn làm thước đo. 

Trong hệ thống quan điểm về quản lý nhà nước đối với khoa học, kỹ thuật, 

Hồ Chí Minh dành sự quan tâm đặc biệt đến vấn đề cán bộ. Người yêu cầu cán bộ 

quản lý phải am hiểu thực tiễn, bám sát cơ sở, gắn bó mật thiết với quần chúng 

nhân dân, trực tiếp nắm bắt nhu cầu của công nhân, nông dân, kịp thời hỗ trợ việc 

ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật vào sản xuất và đời sống. Người căn dặn: 

“Các đồng chí phải đi xuống tận các xí nghiệp, các hợp tác xã, hỏi han công nhân, 

 
10 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb CTQG Sự thật, H.2011, t.4, tr. 20-22. 
11 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb CTQG Sự thật, H.2011, t.4, tr. 25-27. 
12 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb CTQG Sự thật, H.2011, t.4, tr. 23-24. 
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nông dân yêu cầu gì… và phổ biến những điều cần thiết giúp đỡ họ cải tiến kỹ 

thuật, phát triển sản xuất, cải thiện đời sống”13. 

Đồng thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh kiên quyết phê phán các biểu hiện bảo thủ, 

trì trệ, đố kỵ và kìm hãm nhân tài trong công tác quản lý khoa học, kỹ thuật. Người 

yêu cầu cán bộ phải thật sự trọng dụng, bảo vệ và tiến cử người có năng lực, coi đó 

là biểu hiện của trách nhiệm và đạo đức cách mạng. Theo Người, năng lực quản lý 

khoa học, kỹ thuật không chỉ thể hiện ở phương pháp và trình độ, mà còn ở thái độ, 

phẩm chất đạo đức và tinh thần phụng sự Nhân dân. 

5. Đạo đức Hồ Chí Minh trong hoạt động khoa học và đổi mới sáng tạo 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, đạo đức giữ vị trí trung tâm, có ý nghĩa quyết 

định đối với mọi hoạt động của con người, đặc biệt là hoạt động lãnh đạo, quản lý, 

nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo. Người khẳng định: “Đạo đức là gốc của 

người cách mạng”14. Quan điểm này không chỉ mang ý nghĩa giáo dục cá nhân, mà 

còn là nguyên tắc phương pháp luận chi phối toàn bộ quá trình tổ chức và vận hành 

các hoạt động sáng tạo trong xã hội. 

Hồ Chí Minh xác lập hệ chuẩn mực đạo đức cốt lõi gồm cần, kiệm, liêm, 

chính, chí công vô tư, coi đó là nền tảng để bảo đảm cho hoạt động khoa học và 

đổi mới sáng tạo phát triển đúng hướng. Theo Người, “cần” là siêng năng, bền bỉ, 

lao động trí óc và lao động sáng tạo không ngừng; trong khoa học, đó là tinh thần 

nghiên cứu nghiêm túc, không ngại khó, không chạy theo kết quả dễ dãi. “Kiệm” 

không chỉ là tiết kiệm vật chất, mà còn là tiết kiệm thời gian, nguồn lực xã hội, 

chống lãng phí trong đầu tư nghiên cứu và quản lý khoa học. “Liêm” là trong sạch 

về động cơ, không để danh lợi, quyền lực chi phối hoạt động chuyên môn. “Chính” 

là ngay thẳng, trung thực, khách quan trong đánh giá khoa học và sử dụng cán bộ. 

“Chí công vô tư” là đặt lợi ích của Đảng, của Nhân dân và của đất nước lên trên 

hết, trước hết. 

Trong hoạt động khoa học và đổi mới sáng tạo, Hồ Chí Minh kiên quyết 

phê phán các biểu hiện suy thoái đạo đức như chủ nghĩa cá nhân, bệnh thành 

tích, hình thức, chạy theo danh xưng khoa học mà không gắn với hiệu quả thực 

tiễn. Người nhấn mạnh: khoa học chỉ có giá trị khi giải quyết được những vấn 

đề cụ thể của đời sống xã hội, góp phần cải thiện đời sống Nhân dân15. Vì vậy, 

hiệu quả thực tiễn và lợi ích của Nhân dân được Người xác định là thước đo cao 

nhất của mọi hoạt động sáng tạo. 

Đối với công tác quản lý, Hồ Chí Minh coi đạo đức là yếu tố bảo đảm cho đổi 

mới sáng tạo không bị méo mó, không rơi vào tình trạng lợi ích nhóm hay cục bộ. 

Người chỉ rõ: quản lý mà thiếu đạo đức sẽ dẫn đến quan liêu, xa dân, kìm hãm 

sáng kiến và làm thui chột động lực sáng tạo trong xã hội. Do đó, việc xây dựng 

 
13 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb CTQG Sự thật, H.2011, t.10, tr. 512. 
14 Hồ Chí Minh Toàn tập, Nxb CTQG Sự thật, tái bản 2011-2021  
15 Hồ Chí Minh Toàn tập. Sđd 
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đạo đức công vụ, đạo đức khoa học theo tư tưởng Hồ Chí Minh có ý nghĩa quyết 

định đối với chất lượng đổi mới sáng tạo trong điều kiện hiện nay. 

6. Phong cách làm việc dân chủ, sâu sát cơ sở, nói đi đôi với làm, tinh 

thần đổi mới tư duy, chống bảo thủ, trì trệ, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 

trách nhiệm vì lợi ích chung; đề cao tinh thần nêu gương, nhất là của người 

đứng đầu 

Phong cách làm việc của Hồ Chí Minh là sự thống nhất giữa tính dân chủ, 

tính khoa học và tính thực tiễn. Người luôn coi dân chủ là điều kiện để phát huy trí 

tuệ tập thể và khơi dậy sáng kiến trong xã hội. Theo Người, dân chủ không chỉ là 

mục tiêu chính trị, mà còn là phương thức tổ chức hiệu quả cho đổi mới sáng tạo. 

Trong lãnh đạo và quản lý, Hồ Chí Minh yêu cầu phải lắng nghe ý kiến của 

quần chúng, tôn trọng phản biện, khuyến khích tranh luận khoa học. Người chỉ rõ: 

nhiều sáng kiến có giá trị không xuất phát từ cấp trên, mà từ thực tiễn lao động của 

Nhân dân16. Vì vậy, cán bộ, đặc biệt là người đứng đầu, phải sâu sát cơ sở, hiểu rõ 

thực tiễn, từ đó tổ chức và định hướng đổi mới một cách phù hợp. 

Nguyên tắc nói đi đôi với làm là chuẩn mực xuyên suốt trong phong cách làm 

việc của Hồ Chí Minh. Người coi đây là thước đo uy tín và năng lực của cán bộ. 

Trong hoạt động khoa học và đổi mới sáng tạo, nếu chỉ dừng lại ở chủ trương, kế 

hoạch mà không tổ chức thực hiện, không kiểm tra, không tổng kết thì sẽ dẫn đến 

hình thức và lãng phí nguồn lực. Hồ Chí Minh yêu cầu mỗi chủ trương đổi mới 

phải đi liền với biện pháp cụ thể, trách nhiệm rõ ràng và cơ chế kiểm soát hiệu quả. 

Đặc biệt, Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh vai trò nêu gương của người đứng 

đầu. Người khẳng định: “Một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn 

văn tuyên truyền”17. Trong đổi mới sáng tạo, người đứng đầu nếu thực sự gương 

mẫu về đạo đức, trách nhiệm và tinh thần đổi mới sẽ tạo ra môi trường thuận lợi để 

sáng tạo phát triển. Ngược lại, nếu bảo thủ, quan liêu, sợ trách nhiệm thì sẽ trở 

thành lực cản lớn nhất đối với đổi mới. 

Cùng với phong cách làm việc dân chủ, sâu sát cơ sở, nói đi đôi với làm, 

trong tư tưởng Hồ Chí Minh, đổi mới sáng tạo trước hết và căn bản là đổi mới tư 

duy. Người cho rằng, mọi sự trì trệ, lạc hậu trong thực tiễn đều bắt nguồn từ sự bảo 

thủ trong nhận thức; nếu tư duy không đổi mới thì hành động không thể đổi mới. 

Vì vậy, muốn phát triển khoa học, kỹ thuật, thúc đẩy tiến bộ xã hội, phải bắt đầu từ 

việc giải phóng tư duy, khắc phục thói quen cũ, lối nghĩ cũ đã trở nên không còn 

phù hợp với yêu cầu của thực tiễn cách mạng. 

Hồ Chí Minh kiên quyết phê phán bệnh giáo điều, rập khuôn, máy móc trong 

nhận thức và hành động. Người nhiều lần nhấn mạnh rằng, học tập lý luận, học tập 

kinh nghiệm của thế giới là rất cần thiết, nhưng “không được bê nguyên xi”, mà 

phải biết vận dụng một cách sáng tạo, phù hợp với điều kiện cụ thể của Việt 

 
16 Hồ Chí Minh Toàn tập. Sđd 
17 Hồ Chí Minh Toàn tập. Sđd 
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Nam18. Theo Người, đổi mới không có nghĩa là phủ định sạch trơn cái cũ, mà là kế 

thừa có chọn lọc, cải tiến và phát triển những giá trị đã có, trên cơ sở tổng kết thực 

tiễn sinh động của cách mạng và đời sống xã hội. 

Tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung là một 

nội dung nổi bật trong tư tưởng Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo. Người luôn 

khuyến khích cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân mạnh dạn tìm tòi cái mới, 

mạnh dạn thử nghiệm những cách làm sáng tạo, miễn là xuất phát từ lợi ích của 

Nhân dân và đất nước. Hồ Chí Minh phê phán gay gắt thái độ sợ sai, sợ trách 

nhiệm, né tránh đổi mới; đồng thời lên án hiện tượng đố kỵ, kìm hãm sáng kiến, 

không trọng dụng người tài19. 

Theo Hồ Chí Minh, đổi mới sáng tạo không phải là đặc quyền của một số ít 

nhà khoa học hay cán bộ lãnh đạo, mà là sự nghiệp của toàn dân. Trong lao động 

sản xuất, trong quản lý xã hội và trong sinh hoạt hằng ngày, mỗi người dân đều có 

thể đóng góp sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, đổi mới phương pháp làm việc. Người 

khẳng định: “Sáng kiến không phải cái gì kỳ lạ”20, mà là kết quả của quá trình suy 

nghĩ, tìm tòi trong những điều kiện rất bình thường của cuộc sống. Quan điểm này 

thể hiện rõ tư duy dân chủ, nhân văn sâu sắc của Hồ Chí Minh, đồng thời mở rộng 

không gian đổi mới sáng tạo ra toàn xã hội. 

7. Chủ tịch Hồ Chí Minh với việc mở rộng giao lưu, hợp tác quốc tế trong 

lĩnh vực khoa học, kỹ thuật 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, mở rộng giao lưu, hợp tác quốc tế về khoa học, 

kỹ thuật là yêu cầu khách quan của sự phát triển, nhằm xóa bỏ nghèo nàn, lạc hậu, 

đưa đất nước tiến kịp các nước tiên tiến trên thế giới. Sâu xa hơn, đây là một bộ 

phận quan trọng trong chiến lược phát triển đất nước gắn liền với những chuyển 

biến mang tính thời đại. 

Ngay sau khi nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa ra đời, trong bối cảnh thù 

trong giặc ngoài câu kết chống phá cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn thể hiện 

nhất quán thiện chí của Việt Nam sẵn sàng thiết lập quan hệ ngoại giao, kinh tế và 

hợp tác khoa học, kỹ thuật với tất cả các nước trên thế giới. Người chủ trương 

tranh thủ sự giúp đỡ quốc tế, trong đó có sự giúp đỡ về khoa học, kỹ thuật, công 

nghệ, để bồi bổ lực lượng của ta, phát triển khả năng của ta, nhưng đồng thời nhấn 

mạnh phải hết sức khéo léo, chủ động và sáng tạo21. 

Trong Lời kêu gọi gửi Liên hợp quốc năm 1946, Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu 

rõ: Việt Nam sẵn sàng tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà tư bản, nhà kỹ thuật 

nước ngoài đầu tư, hợp tác trong các ngành công nghiệp và kỹ thuật của mình22. 

 
18 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.11, tr. 92-93. 
19 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.12, tr. 539-540. 
20 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.10, tr. 512. 
21 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.4, tr. 470-472. 
22 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.4, tr. 572-573. 
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Tuy nhiên, Người luôn cảnh báo không được ỷ lại, trông chờ vào sự giúp đỡ từ bên 

ngoài, mà phải kiên trì đường lối tự lực, tự cường, lấy nội lực là quyết định. 

Để cụ thể hóa chủ trương hợp tác quốc tế, Hồ Chí Minh yêu cầu Chính phủ 

phải có những chính sách thiết thực nhằm thu hút các chuyên gia, nhà khoa học 

nước ngoài đến Việt Nam làm việc, cộng tác nghiên cứu. Người nhấn mạnh cần 

“mời những nhà chuyên môn Pháp, cũng như Mỹ, Nga hay Trung Quốc giúp việc 

cho chúng ta trong cuộc kiến thiết quốc gia”23, nhất là trên những lĩnh vực mà Việt 

Nam còn yếu, chưa có điều kiện khai thác. Tuy nhiên, Người luôn lưu ý rằng, hợp 

tác quốc tế phải được tiến hành trên cơ sở giữ vững độc lập, chủ quyền, bình đẳng 

và cùng có lợi. 

8. Giá trị bền vững của tư tưởng Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo đối với 

sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế hiện nay 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo và phát triển khoa học, công nghệ 

là một hệ thống quan điểm toàn diện, sâu sắc, mang tầm nhìn chiến lược và giá trị 

bền vững. Những chỉ dẫn của Người không chỉ có ý nghĩa trong bối cảnh cách 

mạng Việt Nam thế kỷ XX, mà còn tiếp tục soi đường cho sự nghiệp công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế của đất nước hiện nay. 

Trong điều kiện toàn cầu hóa và cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, 

khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo ngày càng trở thành động lực chủ yếu của 

tăng trưởng và phát triển. Việc quán triệt và vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí 

Minh giúp chúng ta khẳng định rõ: phát triển khoa học, công nghệ phải gắn với 

con người, lấy Nhân dân làm trung tâm, lấy nâng cao đời sống Nhân dân làm mục 

tiêu cao nhất. 

Giá trị bền vững của tư tưởng Hồ Chí Minh còn thể hiện ở yêu cầu kết hợp 

chặt chẽ giữa tự lực, tự cường với mở rộng hợp tác quốc tế. Người chủ trương 

tranh thủ tri thức và thành tựu khoa học của nhân loại, nhưng luôn nhấn mạnh 

nguyên tắc độc lập, tự chủ, không phụ thuộc, không sao chép máy móc. Đây là 

định hướng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu 

rộng hiện nay. 

Có thể khẳng định rằng, tư tưởng Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo và phát 

triển khoa học, công nghệ là nền tảng tư tưởng vững chắc cho việc hoạch định và 

thực hiện các chiến lược phát triển đất nước trong thời kỳ mới. Việc nghiên cứu, 

vận dụng và phát triển sáng tạo tư tưởng của Người không chỉ là yêu cầu lý luận, 

mà còn là nhiệm vụ chính trị - thực tiễn có ý nghĩa lâu dài đối với sự nghiệp xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

 Tư tưởng Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học, kỹ thuật, 

công nghệ là một hệ thống quan điểm toàn diện, mang giá trị lý luận và thực tiễn 

sâu sắc, với tầm nhìn vượt thời gian. Đổi mới sáng tạo và phát triển khoa học, kỹ 

 
23 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.4, tr. 505. 
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thuật là điều kiện then chốt để giải phóng dân tộc, đưa nhân dân “vĩnh viễn thoát 

khỏi cảnh nghèo đói, lạc hậu”24, là con đường đúng đắn để đưa nước ta từ một 

nước nông nghiệp lạc hậu trở thành quốc gia có nền công - nông nghiệp hiện đại. 

Tư tưởng đó tiếp tục có ý nghĩa thời sự sâu sắc trong bối cảnh Việt Nam kiên định 

chủ trương khoa học và công nghệ là quốc sách hàng đầu, là động lực then chốt 

thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hướng tới mục tiêu dân 

giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, phồn vinh, hạnh phúc. 

II. Quan điểm, mục tiêu, định hướng của Đảng và Nhà nước về phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

Trong suốt tiến trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, Đảng Cộng sản Việt 

Nam luôn nhất quán khẳng định vai trò đặc biệt quan trọng của khoa học, kỹ thuật 

và tri thức đối với sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước. Từ tư tưởng Hồ Chí 

Minh về “khai dân trí”, “trọng dụng hiền tài”, coi tri thức là sức mạnh của dân tộc, 

đến đường lối công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong thời kỳ đổi mới, nhận thức của 

Đảng về khoa học và công nghệ không ngừng được bổ sung, phát triển, ngày càng 

toàn diện, sâu sắc và mang tính chiến lược lâu dài. 

Bước vào giai đoạn phát triển mới, trong bối cảnh cuộc Cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư diễn ra sâu rộng, kinh tế tri thức và kinh tế số phát triển mạnh 

mẽ, cạnh tranh chiến lược giữa các quốc gia ngày càng gay gắt, yêu cầu phát triển 

nhanh và bền vững đặt ra ngày càng cao, Đảng ta đã có bước phát triển mang tính 

đột phá trong tư duy lý luận. Theo đó, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số không chỉ là một lĩnh vực phát triển, mà đã được xác định là nền 

tảng, động lực trung tâm và nhân tố quyết định của quá trình phát triển đất nước 

trong kỷ nguyên mới. 

Nhận thức mới này được thể hiện tập trung, nhất quán và có hệ thống trong 

các nghị quyết, kết luận quan trọng của Đảng, đặc biệt là trong Nghị quyết số 57-

NQ/TW của Bộ Chính trị và được tiếp tục kế thừa, phát triển, nâng tầm trong Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. 

Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị đã khẳng định một cách rõ ràng, 

dứt khoát và có ý nghĩa định hướng chiến lược lâu dài rằng: “Khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là đột phá quan trọng hàng đầu, là động lực 

chính để phát triển nhanh lực lượng sản xuất hiện đại, hoàn thiện quan hệ sản xuất, 

đổi mới phương thức quản trị quốc gia; là nhân tố quyết định để ngăn chặn nguy 

cơ tụt hậu, đưa đất nước phát triển bứt phá, giàu mạnh trong kỷ nguyên mới.”25 

Luận điểm này thể hiện sự phát triển quan trọng trong tư duy của Đảng: từ 

chỗ coi khoa học, công nghệ chủ yếu là công cụ hỗ trợ cho sản xuất, sang coi khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là động lực phát triển có tính 

 
24 Hồ Chí Minh: Toàn tập, t.7, tr. 38-39. 
25 Bộ Chính trị, Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số quốc gia.  
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quyết định, trực tiếp chi phối năng suất lao động, chất lượng tăng trưởng và sức 

cạnh tranh của nền kinh tế. 

Trên cơ sở đó, Đảng xác định yêu cầu chuyển mạnh mô hình tăng trưởng từ 

chiều rộng sang chiều sâu, từ phụ thuộc chủ yếu vào vốn đầu tư, khai thác tài 

nguyên và lao động giản đơn sang dựa trên tri thức, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

năng suất lao động cao. Đây không chỉ là sự điều chỉnh về phương thức phát triển, 

mà là sự thay đổi căn bản về logic phát triển, phản ánh tầm nhìn chiến lược dài hạn 

của Đảng đối với con đường phát triển đất nước. 

Một nội dung có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong quan điểm của Đảng là việc 

xác lập và phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo quốc gia. Đổi mới sáng tạo được 

xác định là quá trình mang tính toàn xã hội, đòi hỏi sự tham gia đồng bộ của Nhà 

nước, doanh nghiệp, các cơ sở nghiên cứu - đào tạo và người dân. Trong hệ sinh thái 

đó: doanh nghiệp được xác định là trung tâm của đổi mới sáng tạo, là chủ thể ứng 

dụng, thương mại hóa và lan tỏa công nghệ vào sản xuất, kinh doanh; các viện 

nghiên cứu, trường đại học giữ vai trò nòng cốt trong nghiên cứu khoa học, phát 

triển công nghệ và đào tạo nguồn nhân lực; Nhà nước giữ vai trò kiến tạo phát triển, 

hoàn thiện thể chế, cơ chế, chính sách, tạo môi trường thuận lợi để khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số phát triển mạnh mẽ, hiệu quả và bền vững. 

Cùng với đó, chuyển đổi số được Đảng xác định là phương thức phát triển 

mới, là đòn bẩy quan trọng để hiện đại hóa quản trị quốc gia, nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả hoạt động của bộ máy nhà nước; thúc đẩy phát triển chính quyền số, kinh 

tế số, xã hội số; đồng thời bảo đảm chủ quyền số, an ninh, an toàn thông tin trong 

điều kiện hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng. 

Xuyên suốt trong các quan điểm của Đảng là việc đặt con người ở vị trí trung 

tâm của phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. Đảng khẳng định phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đội ngũ trí thức, nhà khoa học, chuyên gia, 

doanh nhân sáng tạo là nhân tố quyết định thành công của đột phá phát triển khoa 

học, công nghệ và chuyển đổi số; đồng thời nhấn mạnh yêu cầu có cơ chế đủ mạnh 

để phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và trọng dụng nhân tài; khơi dậy khát 

vọng cống hiến, tinh thần đổi mới sáng tạo trong toàn xã hội26. 

Những quan điểm nêu trên tiếp tục được kế thừa, phát triển và nâng tầm trong 

Văn kiện Đại hội XIV của Đảng. Báo cáo Chính trị xác định rõ: “Phát triển mạnh 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; đặt khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo ở vị trí trung tâm của mô hình tăng trưởng mới, là động lực 

chủ yếu nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh 

tế.”27 

So với các giai đoạn trước, nhận thức này thể hiện bước phát triển rõ nét hơn 

trong tư duy lý luận của Đảng: khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

 
26 Bộ Chính trị, Nghị quyết số 57-NQ/TW, phần Quan điểm, mục tiêu và nhiệm vụ, giải pháp 
27 Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo Báo cáo Chính trị trình Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. 
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đổi số không chỉ là một trong nhiều động lực phát triển, mà đã được xác định là 

trục trung tâm của mô hình tăng trưởng mới, chi phối chiều sâu, chất lượng và tính 

bền vững của quá trình phát triển kinh tế - xã hội. 

Văn kiện Đại hội XIV đồng thời nhấn mạnh yêu cầu gắn phát triển khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo với chuyển đổi xanh, phát triển bền vững và kinh tế 

tuần hoàn, bảo đảm hài hòa giữa tăng trưởng kinh tế với tiến bộ xã hội, bảo vệ môi 

trường và nâng cao chất lượng cuộc sống của Nhân dân28. Đây là sự phát triển 

quan trọng về tư duy phát triển, thể hiện rõ tính toàn diện, hiện đại và nhân văn 

trong đường lối của Đảng. 

Như vậy, từ Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị đến Văn kiện Đại hội 

XIV, có thể thấy rõ một mạch tư duy xuyên suốt, liên tục và ngày càng được nâng 

tầm: khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là nền tảng, động lực 

và yếu tố quyết định tương lai phát triển của đất nước; là con đường tất yếu để Việt 

Nam thực hiện khát vọng phát triển nhanh, bền vững, xây dựng đất nước phồn 

vinh, hạnh phúc trong kỷ nguyên mới. 

Những quan điểm, mục tiêu và định hướng lớn đó là cơ sở chính trị - tư tưởng và 

định hướng chiến lược quan trọng để mỗi địa phương, trong đó có tỉnh Hưng Yên, cụ 

thể hóa thành mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp phù hợp với điều kiện thực tiễn; phát 

huy lợi thế, khơi thông nguồn lực, tạo đột phá phát triển trong giai đoạn mới. 

PHẦN II 

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH 

HỒ CHÍ MINH VỀ ĐỔI MỚI SÁNG TẠO, PHÁT TRIỂN KHOA HỌC, 

CÔNG NGHỆ - ĐỘNG LỰC ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN TỈNH HƯNG YÊN 

Trên cơ sở tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, vấn đề đặt ra hiện 

nay là vận dụng và phát triển sáng tạo những giá trị đó trong bối cảnh cách mạng 

công nghiệp lần thứ tư, chuyển đổi số và hội nhập quốc tế sâu rộng, nhằm tạo động 

lực mới cho phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo ở Việt Nam.  

Từ nền tảng tư tưởng về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, Hồ Chí 

Minh đặc biệt nhấn mạnh vai trò của đạo đức và phong cách như những điều kiện 

tinh thần không thể thiếu để bảo đảm đổi mới đi đúng hướng và đạt hiệu quả bền 

vững. Việc nghiên cứu đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh vì vậy trở thành nội 

dung tiếp theo, có ý nghĩa quyết định trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 

viên đáp ứng yêu cầu đổi mới sáng tạo và phát triển bền vững của đất nước. 

I. Bối cảnh trong nước và quốc tế; thời cơ, thách thức đặt ra đối với tỉnh 

Hưng Yên trong giai đoạn phát triển mới 

Bước vào thập niên thứ ba của thế kỷ XXI, thế giới đang chứng kiến những 

biến đổi sâu sắc, nhanh chóng và phức tạp chưa từng có. Cuộc Cách mạng công 

 
28 Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV, nội dung về mô hình tăng trưởng mới, phát 

triển bền vững và chuyển đổi xanh.  
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nghiệp lần thứ tư tiếp tục phát triển mạnh mẽ, với những đột phá mang tính nền 

tảng trong các lĩnh vực như trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, công nghệ số, tự động 

hóa, công nghệ sinh học, vật liệu mới… đang làm thay đổi căn bản phương thức 

sản xuất, quản trị xã hội và đời sống con người. Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế 

vừa mở ra những cơ hội hợp tác, tiếp cận tri thức, công nghệ tiên tiến, vừa đặt ra 

những thách thức gay gắt về cạnh tranh, an ninh kinh tế, chủ quyền công nghệ và 

phát triển bền vững. 

Ở trong nước, sau 40 năm đổi mới, đất nước ta đã đạt được những thành tựu 

to lớn, có ý nghĩa lịch sử, tạo nền tảng quan trọng để bước vào giai đoạn phát triển 

mới với yêu cầu cao hơn về chất lượng tăng trưởng, năng suất lao động, năng lực 

cạnh tranh và tính bền vững. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng xác 

định rõ: phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là động 

lực then chốt để phát triển nhanh và bền vững, là con đường tất yếu để xây dựng 

nền kinh tế độc lập, tự chủ, gắn với hội nhập quốc tế sâu rộng, hiệu quả. 

Trong bối cảnh đó, tỉnh Hưng Yên đứng trước những thời cơ và thách thức 

đan xen. Với vị trí địa lý chiến lược, nằm trong vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ, 

tiếp giáp Thủ đô Hà Nội, kết nối thuận lợi với các trung tâm kinh tế, công nghiệp 

lớn của cả nước; cùng với truyền thống hiếu học, cần cù, sáng tạo của con người 

Hưng Yên, tỉnh có nhiều điều kiện thuận lợi để thu hút đầu tư, phát triển công 

nghiệp, dịch vụ, logistics và kinh tế tri thức. Quá trình công nghiệp hóa, đô thị hóa 

diễn ra mạnh mẽ đã tạo ra không gian và động lực mới cho tăng trưởng. 

Tuy nhiên, Hưng Yên cũng đang đối mặt với không ít khó khăn, thách thức. 

Chất lượng tăng trưởng chưa thật sự bền vững; năng suất lao động, hàm lượng 

khoa học - công nghệ trong sản phẩm còn hạn chế; liên kết giữa doanh nghiệp, cơ 

sở nghiên cứu và đào tạo chưa chặt chẽ; nguồn nhân lực chất lượng cao còn thiếu; 

năng lực đổi mới sáng tạo của khu vực kinh tế trong tỉnh chưa tương xứng với tiềm 

năng. Bên cạnh đó, áp lực cạnh tranh trong thu hút đầu tư, yêu cầu bảo vệ môi 

trường, thích ứng với biến đổi khí hậu, bảo đảm an sinh xã hội và giữ gìn bản sắc 

văn hóa trong quá trình phát triển đặt ra những bài toán ngày càng phức tạp. 

Thực tiễn đó đòi hỏi tỉnh Hưng Yên phải có tư duy phát triển mới, cách tiếp 

cận mới, trong đó đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học, công nghệ và chuyển đổi 

số không chỉ là công cụ hỗ trợ, mà phải trở thành động lực trung tâm, xuyên suốt 

trong mọi chiến lược, quy hoạch, chính sách và hành động phát triển. 

II. Định hướng lớn của tỉnh Hưng Yên trong xây dựng tỉnh công nghiệp 

hiện đại, trung tâm công nghiệp - dịch vụ - logistics của vùng 

Quán triệt sâu sắc quan điểm nhất quán của Đảng về phát triển nhanh và bền 

vững trên nền tảng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; đồng 

thời xuất phát từ yêu cầu thực tiễn của tỉnh trong giai đoạn phát triển mới, Đảng bộ 

tỉnh Hưng Yên xác định mục tiêu xuyên suốt là xây dựng Hưng Yên trở thành tỉnh 

công nghiệp hiện đại, có cơ cấu kinh tế hợp lý, năng lực cạnh tranh cao; từng bước 
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hình thành trung tâm công nghiệp - dịch vụ - logistics quan trọng của vùng đồng 

bằng sông Hồng và vùng Thủ đô Hà Nội, đóng góp ngày càng lớn vào tăng trưởng 

chung của cả nước29. 

Trên nền tảng đó, tỉnh định hướng phát triển kinh tế nhanh, bền vững theo 

hướng đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với cơ cấu lại nền kinh tế và 

chuyển đổi mô hình tăng trưởng, trong đó khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số được xác định là nền tảng, động lực chủ yếu, mang tính đột phá 

chiến lược30. Đây là bước phát triển quan trọng trong tư duy lãnh đạo của Đảng bộ 

tỉnh, thể hiện sự chuyển biến rõ nét từ phát triển theo chiều rộng sang phát triển 

theo chiều sâu, từ dựa chủ yếu vào khai thác lợi thế vị trí địa lý và lao động sang 

dựa ngày càng nhiều vào tri thức, công nghệ và nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Theo định hướng đó, tỉnh tập trung cơ cấu lại toàn diện và phát triển ngành 

công nghiệp theo hướng hiện đại, công nghệ cao, tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị 

khu vực và toàn cầu; ưu tiên thu hút đầu tư có chọn lọc, nhất là các dự án có hàm 

lượng công nghệ cao, giá trị gia tăng lớn, thân thiện với môi trường. Trọng tâm là 

các ngành công nghiệp nền tảng và mũi nhọn như công nghiệp điện tử, công nghiệp 

bán dẫn, công nghiệp công nghệ số, tự động hóa, công nghiệp hỗ trợ, công nghiệp 

chế biến – chế tạo, công nghiệp năng lượng, công nghiệp dược và thiết bị y tế31. 

Đồng thời, tỉnh chủ trương mở rộng, tái cấu trúc và tái phân bổ không gian phát triển 

công nghiệp phù hợp với điều kiện mới sau sắp xếp đơn vị hành chính, gắn với xây 

dựng hệ thống hạ tầng kỹ thuật và bảo vệ môi trường đồng bộ, hiện đại. 

Cùng với phát triển công nghiệp, Hưng Yên xác định phát triển mạnh mẽ khu 

vực dịch vụ theo hướng hiện đại, chất lượng cao, từng bước nâng cao tỷ trọng và 

vai trò của dịch vụ trong cơ cấu kinh tế. Tỉnh tập trung phát triển các loại hình dịch 

vụ gắn với công nghiệp và đô thị như thương mại hiện đại, logistics, vận tải đa 

phương thức, tài chính - ngân hàng, viễn thông, khoa học - công nghệ, giáo dục - 

đào tạo, y tế và du lịch32. Đặc biệt, tỉnh định hướng xây dựng Hưng Yên trở thành 

trung tâm trung chuyển, phân phối hàng hóa quan trọng của vùng và liên vùng, có 

khả năng kết nối hiệu quả với hệ thống cảng biển, cảng sông, cảng cạn và các trung 

tâm logistics lớn trong khu vực đồng bằng sông Hồng. 

Để hiện thực hóa các mục tiêu nêu trên, tỉnh tập trung đột phá phát triển kết cấu 

hạ tầng kinh tế - xã hội đồng bộ, hiện đại, coi đây là điều kiện tiên quyết, tạo nền 

tảng lâu dài cho phát triển công nghiệp, dịch vụ và đô thị. Trọng tâm là hạ tầng giao 

thông chiến lược và hạ tầng số, nhất là các tuyến cao tốc, quốc lộ, vành đai, các trục 

giao thông kết nối liên vùng; phát triển hệ thống giao thông đa phương thức, khối 

lượng lớn, chi phí hợp lý, kết nối chặt chẽ giữa các khu công nghiệp, khu đô thị, 

trung tâm logistics, cảng sông và các đầu mối kinh tế quan trọng trong và ngoài 

 
29 Đảng bộ tỉnh Hưng Yên, Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, Hưng Yên, 2025. 
30 Đảng bộ tỉnh Hưng Yên, Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ nhất, sđd.  
31 Đảng bộ tỉnh Hưng Yên, Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ nhất, sđd.  
32 Đảng bộ tỉnh Hưng Yên, Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ nhất, sđd. 
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tỉnh33. Việc phát triển hạ tầng không chỉ nhằm mở rộng không gian phát triển mà 

còn tạo điều kiện thuận lợi cho chuyển đổi số, kinh tế số và đô thị thông minh. 

Song song với đó, tỉnh Hưng Yên đặc biệt coi trọng phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu của nền công nghiệp hiện đại và kinh tế số. Tỉnh 

chủ trương gắn phát triển nguồn nhân lực với nhu cầu của thị trường lao động và 

định hướng phát triển các ngành, lĩnh vực ưu tiên; tăng cường liên kết giữa doanh 

nghiệp, cơ sở đào tạo và các viện nghiên cứu; chú trọng đào tạo kỹ năng số, kỹ 

năng đổi mới sáng tạo, năng lực quản trị hiện đại cho đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động34. Đây vừa là giải pháp mang tính trước mắt, vừa là 

chiến lược lâu dài nhằm nâng cao chất lượng tăng trưởng, sức cạnh tranh và khả 

năng thích ứng của nền kinh tế tỉnh. 

Trên phương diện tổ chức không gian phát triển, tỉnh tiếp tục rà soát, điều 

chỉnh, hoàn thiện quy hoạch tỉnh thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050, bảo 

đảm phù hợp với mục tiêu xây dựng tỉnh công nghiệp hiện đại và trung tâm công 

nghiệp - dịch vụ - logistics của vùng. Trên cơ sở đó, xác định rõ các vùng động 

lực, trục phát triển, hành lang kinh tế và các trung tâm đô thị, gắn với các trục giao 

thông chiến lược, tạo sự lan tỏa và liên kết phát triển hài hòa giữa các khu vực 

trong tỉnh và với các địa phương lân cận35. 

Những định hướng lớn nêu trên thể hiện tầm nhìn chiến lược, quyết tâm chính 

trị cao và sự chủ động, sáng tạo của Đảng bộ tỉnh Hưng Yên trong cụ thể hóa các 

quan điểm, mục tiêu, định hướng của Đảng và Nhà nước về phát triển khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Đồng thời, đây cũng là cơ sở lý luận 

và thực tiễn quan trọng để đặt ra yêu cầu đối với vai trò lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 

thực hiện của các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - 

xã hội, bảo đảm sự vào cuộc đồng bộ của cả hệ thống chính trị, sự đồng thuận xã 

hội và phát huy sức mạnh tổng hợp của Nhân dân, cộng đồng doanh nghiệp trong 

quá trình hiện thực hóa các mục tiêu phát triển của tỉnh trong giai đoạn mới. 

Trên cơ sở các định hướng chiến lược đó, việc xác định rõ trách nhiệm, 

phương thức lãnh đạo và cơ chế phối hợp của các chủ thể trong hệ thống chính trị 

trở thành yêu cầu có ý nghĩa quyết định, trực tiếp tác động đến hiệu quả thúc đẩy 

đổi mới sáng tạo ở địa phương. 

III. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh – 

nhiệm vụ, giải pháp quan trọng tạo đột phá phát triển tỉnh Hưng Yên nhanh, 

bền vững 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, phát triển đất nước là nhiệm vụ gắn với việc 

xây dựng con người mới toàn diện, coi trọng khoa học, kỹ thuật và tư duy hiện đại. 

Người chỉ rõ rằng: “vấn đề then chốt của sự nghiệp cách mạng là đào tạo con 

 
33 Đảng bộ tỉnh Hưng Yên, Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ nhất, sđd.  
34 Đảng bộ tỉnh Hưng Yên, Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ nhất, sđd.  
35 Đảng bộ tỉnh Hưng Yên, Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ nhất, sđd.  
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người”, đồng thời nhấn mạnh việc tiếp thu tinh hoa khoa học - kỹ thuật thế giới để 

phục vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Trên nền tảng đó, tư tưởng Hồ Chí Minh là 

kim chỉ nam để tỉnh Hưng Yên tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm nhằm tạo 

đột phá trong phát triển kinh tế - xã hội trong giai đoạn mới. 

1. Nhiệm vụ trọng tâm 

1.1 Tiếp tục đổi mới tư duy lãnh đạo, quản lý của cấp ủy, chính quyền các 

cấp theo tinh thần khoa học, hiện đại, dám đổi mới, dám chịu trách nhiệm vì lợi 

ích chung 

Đổi mới tư duy lãnh đạo phải đi đôi với đổi mới phong cách công tác; cấp ủy, 

chính quyền các cấp phải dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích 

chung, kiên quyết loại bỏ tư duy trì trệ, hình thức, sợ sai, không phù hợp với yêu 

cầu phát triển mới. Đây đồng thời là hiện thực hóa tư tưởng Hồ Chí Minh về tinh 

thần quán triệt, chủ động và sáng tạo trong công việc. 

1.2. Xây dựng và phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số thực sự trở thành động lực then chốt thúc đẩy tăng trưởng nhanh, 

bền vững của tỉnh 

Tỉnh Hưng Yên thống nhất nhận thức, ban hành các chương trình hành động, 

kế hoạch cụ thể theo lộ trình, trọng tâm, trọng điểm để triển khai hiệu quả các nội 

dung của nghị quyết, kết hợp với việc xây dựng chiến lược khoa học công nghệ - 

đổi mới sáng tạo gắn với các lĩnh vực then chốt như công nghiệp hỗ trợ, công 

nghiệp công nghệ cao, kinh tế số, dịch vụ logistics, quản lý tài nguyên và bảo vệ 

môi trường. 

1.3. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; trọng dụng nhân tài; xây 

dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có tư duy đổi mới, năng lực số, phong cách làm 

việc khoa học 

Trọng tâm là xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, tư duy đổi mới, năng lực số, phương pháp và 

phong cách làm việc khoa học, chuyên nghiệp. Đồng thời, chú trọng đào tạo, bồi 

dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, chuyên gia, kỹ sư, lao động kỹ thuật cao đáp ứng 

yêu cầu của nền công nghiệp hiện đại và kinh tế số; có cơ chế thu hút, sử dụng và 

đãi ngộ nhân tài phù hợp, tạo môi trường thuận lợi để đội ngũ trí thức, chuyên gia 

cống hiến cho sự phát triển của tỉnh. 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ I cũng xác định: con 

người là trung tâm, là nguồn lực quyết định cho mọi thành công trong phát triển 

kinh tế - xã hội, đặc biệt trong bối cảnh khoa học, công nghệ và chuyển đổi số là 

động lực then chốt. Học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh, tỉnh chú trọng phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng cao, năng lực số, coi đây là nhiệm vụ ưu tiên; xây 

dựng cơ chế thu hút, trọng dụng nhân tài, nhà khoa học, chuyên gia đầu ngành, 

đồng thời thúc đẩy phong trào học tập suốt đời, đổi mới sáng tạo trong toàn xã hội. 
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Các nhiệm vụ trọng tâm cần được tập trung triển khai bao gồm: (1) Phối hợp 

đào tạo, bồi dưỡng và phát triển kỹ năng số, tư duy sáng tạo cho đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động; (2) Liên kết chặt chẽ với các cơ sở đào 

tạo, viện nghiên cứu, doanh nghiệp để phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu 

thị trường lao động trong nền kinh tế số; (3) Xây dựng chính sách đãi ngộ, thu hút 

các chuyên gia, nhà khoa học và lực lượng nhân tài phục vụ phát triển tỉnh. 

1.4. Gắn học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

với nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội 

và củng cố niềm tin của Nhân dân 

Xác định rõ việc học tập và làm theo Bác là động lực tinh thần và phương 

pháp hành động quan trọng, góp phần nâng cao hiệu quả quản trị, chất lượng phục 

vụ Nhân dân và sức cạnh tranh của nền kinh tế địa phương. 

Việc gắn học tập và làm theo Bác với xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

cần được đặt trong tổng thể mục tiêu nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của tổ chức đảng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động của bộ máy nhà nước, qua đó củng 

cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng và Nhà nước. Đây là yêu cầu mang tính 

xuyên suốt, bảo đảm cho các chủ trương, nghị quyết của Đảng được tổ chức thực 

hiện nghiêm túc, đồng bộ và hiệu quả trong thực tiễn. 

2. Giải pháp chủ yếu 

2.1. Đổi mới tư duy lãnh đạo, phương thức quản lý theo tinh thần khoa 

học, hiện đại - khâu đột phá quyết định để tạo chuyển biến thực chất 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ I cũng xác định đổi mới 

tư duy lãnh đạo, phương thức quản lý và cách thức điều hành dựa trên dữ liệu, 

khoa học và dự báo là một trong những khâu đột phá chiến lược để nâng cao năng 

lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, hiệu quả quản lý nhà nước và phát 

triển kinh tế - xã hội. Việc thực hiện nhiệm vụ này yêu cầu các cấp ủy, chính 

quyền tiếp tục chuyển mạnh từ tư duy quản lý hành chính sang tư duy kiến tạo phát 

triển, từ điều hành theo kinh nghiệm sang điều hành dựa trên dữ liệu, khoa học và 

dự báo; đồng thời, coi đổi mới tư duy là tiêu chí quan trọng trong đánh giá cán bộ, 

nhất là cán bộ chủ chốt. 

Để thực hiện hiệu quả, tỉnh cần: (1) Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng 

lãnh đạo trong kỷ nguyên số, nâng cao năng lực hoạch định chính sách và tổ chức 

thực hiện; (2) Tăng cường tổng kết thực tiễn, phát hiện và nhân rộng các mô hình 

hay, cách làm sáng tạo; (3) Gắn đổi mới tư duy với kỷ luật, kỷ cương; quyền hạn 

gắn với trách nhiệm; lấy hiệu quả phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp làm thước đo 

năng lực lãnh đạo, quản lý. 

Việc làm này vừa thể hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh, vừa cụ thể hóa các giải pháp trọng tâm khâu đột phá chiến lược của Nghị 

quyết Đại hội, tạo nền tảng cho triển khai đồng bộ các nhiệm vụ phát triển khoa học - 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 
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Thực tiễn thời gian qua cho thấy, ở những địa phương, ngành, lĩnh vực nào 

người đứng đầu quyết liệt đổi mới tư duy, dám chịu trách nhiệm, dám thí điểm cách 

làm mới thì ở đó cải cách hành chính, chuyển đổi số và thu hút đầu tư đạt kết quả rõ 

nét. Việc Hưng Yên triển khai mô hình “một cửa liên thông”, đẩy mạnh dịch vụ 

công trực tuyến, rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục đầu tư cho doanh nghiệp là 

minh chứng sinh động cho vai trò quyết định của đổi mới tư duy lãnh đạo. 

Vì vậy, tỉnh tiếp tục đặt yêu cầu đổi mới tư duy lãnh đạo lên hàng đầu; coi 

đây là tiêu chí quan trọng trong đánh giá cán bộ, nhất là cán bộ chủ chốt. Đồng 

thời, đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo trong kỷ nguyên số; tăng 

cường tổng kết thực tiễn, phát hiện và nhân rộng các mô hình hay, cách làm sáng 

tạo. Đổi mới tư duy phải gắn với kỷ luật, kỷ cương; gắn quyền hạn với trách 

nhiệm; lấy hiệu quả phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp làm thước đo năng lực 

lãnh đạo, quản lý. 

2.2. Hoàn thiện thể chế, cơ chế, chính sách - tạo “hành lang pháp lý thông 

thoáng” để khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo phát triển 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ I xác định hoàn thiện thể 

chế, cơ chế, chính sách khuyến khích đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học - công 

nghệ, chuyển đổi số là một trong các khâu đột phá chiến lược của tỉnh. Theo đó, 

các cơ chế, chính sách phải tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp, viện nghiên 

cứu, trường đại học và tổ chức khoa học công nghệ triển khai thử nghiệm, ứng 

dụng công nghệ mới, gắn kết chặt chẽ giữa nhà nước, doanh nghiệp và người dân; 

đồng thời, đảm bảo sự ổn định, minh bạch, dự báo được chính sách, tránh tình 

trạng rào cản pháp lý làm cản trở đổi mới sáng tạo. Để thực hiện, tỉnh cần: (1) Rà 

soát, điều chỉnh, bổ sung các cơ chế, chính sách phù hợp với thực tiễn địa phương, 

đặc biệt các chính sách liên quan đến đầu tư nghiên cứu - phát triển, chuyển đổi số, 

hỗ trợ doanh nghiệp khoa học - công nghệ; Thí điểm cơ chế thử nghiệm cho các 

mô hình, công nghệ mới, tạo không gian an toàn cho đổi mới sáng tạo; (3) Cải 

cách thủ tục hành chính, nâng cao tính minh bạch, dự báo và ổn định của chính 

sách, tạo điều kiện thuận lợi để khoa học - công nghệ phát triển tương xứng với 

tiềm năng của tỉnh. 

Việc triển khai đồng bộ các giải pháp trên không chỉ thể hiện học tập và làm 

theo tư tưởng Hồ Chí Minh về vai trò tổ chức, kỷ luật và cơ chế trong thực hiện 

công việc lớn, mà còn cụ thể hóa các nhiệm vụ trọng tâm, khâu đột phá chiến lược 

của Nghị quyết Đại hội, tạo nền tảng pháp lý vững chắc cho phát triển khoa học - 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số ở Hưng Yên. 

2.3. Phát triển hạ tầng khoa học - công nghệ, hạ tầng số và dữ liệu - nền 

tảng vật chất của đột phá phát triển 

Thực tiễn cho thấy, những địa phương đầu tư sớm, bài bản cho hạ tầng số thì 

chuyển đổi số diễn ra nhanh hơn, hiệu quả hơn. Ở Hưng Yên, việc xây dựng chính 

quyền điện tử, cơ sở dữ liệu chuyên ngành và hệ thống thông tin dùng chung đã 
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góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, cải thiện môi trường đầu tư và hỗ 

trợ doanh nghiệp trong tiếp cận dịch vụ số. Tuy nhiên, so với yêu cầu phát triển 

trong giai đoạn mới, hạ tầng khoa học - công nghệ và hạ tầng số của tỉnh vẫn còn 

những hạn chế về tính đồng bộ, khả năng kết nối và khai thác dữ liệu, đặc biệt là 

giữa các ngành, địa phương và với Trung ương. 

Để khắc phục hạn chế này, tỉnh cần tập trung: Đầu tư bài bản và ưu tiên 

nguồn lực cho hạ tầng viễn thông, trung tâm dữ liệu, trung tâm điều hành thông 

minh và các nền tảng phục vụ chuyển đổi số; đồng thời xây dựng các tiêu chuẩn kỹ 

thuật, quy định kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa các cơ quan, đơn vị, giữa tỉnh và Trung 

ương. Thúc đẩy phát triển các trung tâm đổi mới sáng tạo, vườn ươm công nghệ, 

liên kết với viện nghiên cứu, trường đại học và doanh nghiệp để phát triển sản 

phẩm khoa học - công nghệ có giá trị ứng dụng cao. Đẩy mạnh ứng dụng công 

nghệ số trong quản lý đô thị, giao thông, giáo dục, y tế, môi trường, nâng cao hiệu 

quả công tác quản lý, cải thiện chất lượng cuộc sống và nâng cao năng lực cạnh 

tranh của các ngành, lĩnh vực. Đào tạo, bồi dưỡng nhân lực vận hành, quản lý, khai 

thác hạ tầng số, dữ liệu, kết hợp với phát triển văn hóa đổi mới sáng tạo trong các 

cơ quan, đơn vị và cộng đồng doanh nghiệp. 

Tập trung đầu tư xây dựng các khu công nghiệp công nghệ cao; khu công 

nghệ cao gắn với hình thành hệ sinh thái đổi mới sáng tạo dựa trên mô hình hợp tác 

3 bên (Đại học Bách khoa, Khu Công nghệ cao và Nhà nước). Đẩy mạnh triển khai 

thu hút các trường đại học, viện nghiên cứu vào khu Đại học Phố Hiến; triển khai 

khu kinh tế tự do thế hệ mới để thu hút các dự án đầu tư công nghệ cao, hệ sinh 

thái số và đổi mới sáng tạo. 

Việc phát triển hạ tầng khoa học - công nghệ và hạ tầng số không chỉ là yêu 

cầu kỹ thuật mà còn thể hiện học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh về tư duy 

khoa học, đổi mới và tổ chức thực hiện công việc lớn. Đồng thời, đây là cách cụ thể 

hóa các nhiệm vụ trọng tâm khâu đột phá chiến lược mà Nghị quyết Đại hội đề ra, 

tạo nền tảng vật chất - kỹ thuật vững chắc để Hưng Yên phát triển bền vững, hiện 

đại, giàu đẹp, văn minh. 

2.4. Phát triển nguồn nhân lực và xây dựng văn hóa đổi mới sáng tạo - yếu 

tố quyết định thành công lâu dài 

Đối với Hưng Yên, phát triển nguồn nhân lực cần được triển khai đồng bộ 

trên ba phương diện:  

 Về cán bộ lãnh đạo, quản lý: Đào tạo, bồi dưỡng tư duy đổi mới sáng tạo, kỹ 

năng quản trị, quản lý dữ liệu và vận hành hạ tầng số. Nhấn mạnh trách nhiệm nêu 

gương, tiên phong trong đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các 

nhiệm vụ khoa học - công nghệ và chuyển đổi số. 

Về đội ngũ trí thức, chuyên gia, kỹ sư: Tập trung phát triển nguồn nhân lực có 

chuyên môn cao, giỏi nghiệp vụ và am hiểu công nghệ, đáp ứng yêu cầu nghiên 

cứu, ứng dụng và triển khai các dự án đổi mới sáng tạo. Khuyến khích kết nối giữa 
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trường đại học, viện nghiên cứu và doanh nghiệp để nâng cao năng lực chuyển 

giao công nghệ. 

Về lực lượng lao động trực tiếp: Nâng cao kỹ năng số, năng lực ứng dụng 

công nghệ mới trong sản xuất, dịch vụ và quản lý; kết hợp đào tạo nghề gắn với 

nhu cầu thực tiễn của nền công nghiệp hiện đại, kinh tế số và các ngành mũi nhọn. 

Song song với phát triển năng lực, xây dựng văn hóa đổi mới sáng tạo trong 

toàn xã hội là yếu tố then chốt để nguồn lực con người phát huy tối đa hiệu quả. 

Văn hóa này bao gồm tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám thử nghiệm, dám chịu 

trách nhiệm vì lợi ích chung, đồng thời gắn với tinh thần học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đây cũng là cách cụ thể hóa các nhiệm 

vụ trọng tâm khâu đột phá chiến lược mà Nghị quyết Đại hội đề ra, tạo môi trường 

thuận lợi để nhân lực phát triển năng lực sáng tạo, đổi mới và thích ứng với các mô 

hình công nghiệp hiện đại và nền kinh tế số. 

Do đó, tỉnh cần tiếp tục: (1) Tổ chức các chương trình đào tạo, bồi dưỡng kỹ 

năng số, tư duy đổi mới sáng tạo, kết hợp giữa lý thuyết và thực hành, gắn với nhu 

cầu thực tiễn của doanh nghiệp và nền công nghiệp hiện đại; (2) Xây dựng các mô 

hình tiên tiến, vườn ươm đổi mới sáng tạo, trung tâm đào tạo và kết nối chuyên gia, 

nhằm phát triển nhân lực chất lượng cao, khuyến khích tinh thần nghiên cứu, thử 

nghiệm và ứng dụng công nghệ mới; (3) Lan tỏa văn hóa đổi mới sáng tạo trong toàn 

xã hội, từ các cơ quan Đảng, chính quyền đến doanh nghiệp và cộng đồng; kết hợp 

khen thưởng, tôn vinh các tập thể, cá nhân sáng tạo và thành công trong ứng dụng 

khoa học - công nghệ; (4) Gắn phát triển nguồn nhân lực và văn hóa đổi mới sáng tạo 

với xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, đảm bảo nguồn lực 

con người không chỉ giỏi chuyên môn mà còn có bản lĩnh chính trị, trách nhiệm với 

cộng đồng và với sự phát triển của tỉnh. 

Như vậy, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và xây dựng văn hóa đổi 

mới sáng tạo chính là yếu tố quyết định thành công lâu dài, vừa là cách cụ thể hóa 

tư tưởng Hồ Chí Minh về vai trò con người, vừa là hiện thực hóa các nhiệm vụ 

trọng tâm khâu đột phá chiến lược mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên 

lần thứ I đề ra. Đây là nền tảng để tỉnh Hưng Yên tạo đột phá trong đổi mới sáng 

tạo, khoa học - công nghệ, chuyển đổi số, nâng cao năng lực cạnh tranh, thúc đẩy 

phát triển nhanh, bền vững và hiện đại hóa toàn diện. 

2.5. Lấy doanh nghiệp và người dân làm trung tâm của đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số - động lực trực tiếp của tăng trưởng 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ I xác định rõ doanh 

nghiệp là lực lượng nòng cốt trong đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và nâng cao 

năng lực cạnh tranh của tỉnh, trong khi Nhà nước đóng vai trò kiến tạo, hỗ trợ, dẫn 

dắt. Đây là một trong các khâu đột phá chiến lược nhằm thúc đẩy Hưng Yên phát 

triển nhanh, bền vững, hiện đại hóa toàn diện. 
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Đối với doanh nghiệp, thực tiễn cho thấy, những doanh nghiệp chủ động ứng 

dụng công nghệ số trong quản trị, sản xuất, logistics đã nâng cao năng suất lao 

động, giảm chi phí, tăng khả năng cạnh tranh. Ngược lại, những doanh nghiệp 

chậm đổi mới phải đối mặt với nguy cơ tụt hậu, nhất là trong bối cảnh hội nhập sâu 

rộng và cạnh tranh toàn cầu. Vì vậy, các giải pháp trọng tâm cần triển khai gồm: 

Thứ nhất, hỗ trợ chuyển đổi số và đổi mới công nghệ: Tỉnh tập trung hỗ trợ các 

doanh nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp vừa và nhỏ, trong tiếp cận công nghệ mới, 

ứng dụng dữ liệu số và các nền tảng thông minh. Thứ hai, ưu tiên các ngành lợi 

thế: Như công nghiệp chế biến - chế tạo, công nghiệp hỗ trợ, logistics, thương mại 

- dịch vụ; gắn kết doanh nghiệp với viện nghiên cứu, trường đại học và chuyên gia. 

Thứ ba, xây dựng hệ sinh thái đổi mới sáng tạo: Thiết lập các không gian sáng tạo, 

trung tâm hỗ trợ doanh nghiệp, vườn ươm khởi nghiệp để thúc đẩy nghiên cứu - 

phát triển và triển khai thử nghiệm công nghệ. Đối với người dân, việc phát triển 

các dịch vụ công trực tuyến, ứng dụng công nghệ số trong y tế, giáo dục, giao 

thông và đô thị thông minh không chỉ nâng cao hiệu quả quản lý mà còn trực tiếp 

cải thiện chất lượng sống. Các dịch vụ này là cách cụ thể hóa tinh thần Hồ Chí 

Minh “lấy dân làm gốc” và thể hiện vai trò trung tâm của Nhân dân trong mọi chủ 

trương phát triển. 

Tỉnh Hưng Yên xác định: (1) Đặt doanh nghiệp và người dân làm trung tâm 

trong xây dựng chính sách; đảm bảo mọi chương trình, dự án đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số đều hướng tới nhu cầu, lợi ích thiết thực của họ; (2) Khuyến khích 

sáng tạo, thử nghiệm công nghệ mới trong doanh nghiệp và cộng đồng; hỗ trợ các 

mô hình thử nghiệm, nhân rộng các điển hình hiệu quả; (3) Tăng cường đối thoại, 

kết nối giữa Nhà nước - doanh nghiệp - người dân để đảm bảo việc triển khai chính 

sách kịp thời, minh bạch, phù hợp với thực tiễn; (4) Lấy doanh nghiệp và người dân 

làm trung tâm khẳng định sự nhất quán giữa học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí 

Minh với Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ I, vừa tạo động lực 

trực tiếp cho tăng trưởng kinh tế, vừa nâng cao năng lực cạnh tranh, chất lượng cuộc 

sống và hiệu quả quản lý nhà nước. 

Như vậy, doanh nghiệp và người dân không chỉ là đối tượng thụ hưởng, mà 

còn là trung tâm, nhân tố quyết định thành công của chuyển đổi số, đổi mới sáng 

tạo và phát triển bền vững của Hưng Yên, đồng thời hiện thực hóa tinh thần học 

tập và làm theo Bác trong thực tiễn phát triển tỉnh. 

2.6. Tăng cường xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh theo tư tưởng Hồ Chí Minh, tạo nền tảng chính trị - tổ chức cho đổi mới 

sáng tạo và phát triển bền vững 

Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong 

công tác xây dựng Đảng phải được triển khai thực chất, gắn với kỷ luật, kỷ cương và 

hiệu quả công việc, không hình thức. Nội dung học tập và làm theo Bác cần được cụ 

thể hóa thành chuẩn mực đạo đức công vụ, chuẩn mực ứng xử của cán bộ, đảng viên 
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trong môi trường số; gắn chặt với trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu, với 

kết quả cải cách hành chính, chuyển đổi số và chất lượng phục vụ Nhân dân. 

Tỉnh cần tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện học tập và làm theo 

Bác gắn với nhiệm vụ đổi mới sáng tạo; kịp thời biểu dương, nhân rộng các mô 

hình, điển hình tiên tiến; đồng thời kiên quyết xử lý các biểu hiện suy thoái, trì trệ, 

né tránh trách nhiệm, cản trở đổi mới. Đây chính là giải pháp căn cốt về chính trị - 

tổ chức, bảo đảm cho các nhiệm vụ, giải pháp phát triển của tỉnh được triển khai 

đồng bộ, hiệu quả và bền vững lâu dài. 

2.7. Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 

đầu trong học tập và làm theo Bác; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ đổi mới sáng 

tạo làm tiêu chí đánh giá 

Tỉnh Hưng Yên cần tiếp tục cụ thể hóa yêu cầu nêu gương thành các quy 

định, tiêu chí rõ ràng; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 

số, cải thiện hiệu quả công việc làm thước đo quan trọng trong đánh giá cán bộ, 

đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý. Đồng thời, tăng cường kiểm tra, giám 

sát việc thực hiện trách nhiệm nêu gương; kịp thời biểu dương những cán bộ dám 

đổi mới, làm việc hiệu quả; kiên quyết chấn chỉnh những biểu hiện hình thức, né 

tránh trách nhiệm, cản trở đổi mới. 

2.8. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước gắn với lao động sáng tạo, 

nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ; nhân rộng các mô hình hay, cách 

làm hiệu quả 

Tỉnh tăng cường công tác sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua gắn với lao 

động sáng tạo; kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu; đồng 

thời tổ chức nhân rộng các mô hình hiệu quả theo phương châm dễ làm, dễ áp dụng, 

dễ lan tỏa. Qua đó, tạo động lực mạnh mẽ thúc đẩy phong trào học tập và làm theo 

Bác gắn với đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học - công nghệ trong toàn tỉnh. 

2.9. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, tạo sự thống nhất cao về 

nhận thức và hành động trong toàn Đảng bộ và Nhân dân 

Tỉnh Hưng Yên tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức tuyên truyền, giáo 

dục về học tập và làm theo Bác, gắn chặt với các nhiệm vụ phát triển khoa học – 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Tuyên truyền phải đi vào chiều sâu, 

làm rõ ý nghĩa, lợi ích thiết thực của đổi mới đối với từng cán bộ, từng doanh 

nghiệp, từng người dân; kết hợp hài hòa giữa tuyên truyền miệng, báo chí, truyền 

thông số và các hình thức sinh hoạt chính trị - tư tưởng. 

Đồng thời, phát huy vai trò của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, cán 

bộ làm công tác tư tưởng; tăng cường đối thoại, giải đáp kịp thời những vấn đề nảy 

sinh trong quá trình triển khai. Qua đó, tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành 

động trong toàn Đảng bộ và Nhân dân tỉnh, biến học tập và làm theo tư tưởng Hồ 

Chí Minh thành động lực tinh thần to lớn cho sự phát triển nhanh, bền vững của 

Hưng Yên. 
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Tóm lại, trên cơ sở quán triệt sâu sắc tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh và các quan điểm, chủ trương của Đảng trong giai đoạn mới, các nhiệm vụ 

trọng tâm và giải pháp chủ yếu nhằm tạo đột phá trong học tập và làm theo Bác, 

gắn chặt với yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Đây là những 

nhiệm vụ và giải pháp có tính toàn diện, đồng bộ, vừa mang ý nghĩa trước mắt, vừa 

có giá trị lâu dài, đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững của tỉnh Hưng Yên. 

Việc tổ chức thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ và giải pháp nêu trên đòi hỏi sự 

vào cuộc quyết liệt, thống nhất của cả hệ thống chính trị, trong đó cấp ủy, chính 

quyền các cấp giữ vai trò lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp; đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

nhất là người đứng đầu giữ vai trò nêu gương, dẫn dắt; Nhân dân và cộng đồng 

doanh nghiệp là chủ thể tham gia và thụ hưởng thành quả phát triển. Học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phải được cụ thể hóa bằng 

cơ chế, chính sách, chương trình hành động và kết quả thực tiễn, tránh hình thức, 

phong trào. 

Thực hiện nghiêm túc, đồng bộ các nhiệm vụ và giải pháp của Phần IV sẽ góp 

phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng; xây dựng đội 

ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, tư duy đổi mới, phong cách 

làm việc khoa học, trách nhiệm; khơi dậy mạnh mẽ tinh thần đổi mới sáng tạo, ý 

chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển trong toàn Đảng bộ và Nhân dân tỉnh. 

Có thể khẳng định rằng, việc giữ vai trò then chốt trong việc chuyển hóa các 

giá trị tư tưởng Hồ Chí Minh và các chủ trương, nghị quyết của Đảng thành hành 

động cụ thể, hiệu quả trong thực tiễn. Đây chính là nền tảng chính trị - tư tưởng và 

phương pháp tổ chức thực hiện quan trọng, tạo tiền đề vững chắc để tỉnh Hưng 

Yên triển khai thành công các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội trong giai đoạn 

2026-2030 và những năm tiếp theo. 

 

PHẦN III 

KẾT LUẬN VÀ GỢI Ý NỘI DUNG SINH HOẠT, THẢO LUẬN, LIÊN HỆ 

TRONG CHI BỘ, CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

Phát huy giá trị tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng Đảng 

và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; khơi dậy và phát huy sức mạnh khối 

đại đoàn kết toàn dân tộc là nội dung có ý nghĩa nền tảng về tư tưởng, chính trị và 

phương pháp hành động trong sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước nói 

chung, tỉnh Hưng Yên nói riêng trong giai đoạn mới. Đây vừa là yêu cầu khách 

quan của quá trình đổi mới, vừa là giải pháp căn bản nhằm phát huy nội lực, tạo 

động lực cho phát triển nhanh, bền vững. 

Hơn nửa thế kỷ kể từ khi Chủ tịch Hồ Chí Minh đi xa, tư tưởng, đạo đức, 

phong cách của Người vẫn luôn là ngọn đuốc soi đường cho cách mạng Việt Nam; 

là nguồn sức mạnh tinh thần to lớn giúp toàn Đảng, toàn dân, toàn quân vượt qua 
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muôn vàn khó khăn, thử thách, giành được những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch 

sử. Trong bối cảnh đất nước và tỉnh đang đứng trước những yêu cầu mới về phát 

triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, tư tưởng Hồ Chí 

Minh tiếp tục khẳng định giá trị thời đại sâu sắc, là cơ sở để đổi mới tư duy lãnh 

đạo, mô hình phát triển và phương thức quản trị. 

Với lòng thành kính và biết ơn sâu sắc đối với Chủ tịch Hồ Chí Minh, việc 

đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Người trong năm 

2026 và những năm tiếp theo cần được thực hiện một cách nghiêm túc, thực chất, 

gắn chặt với xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên trong sạch, 

vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, ngang tầm nhiệm vụ trong giai đoạn 

mới. Đây là trách nhiệm chính trị của toàn Đảng bộ, của cả hệ thống chính trị và 

toàn thể Nhân dân trong tỉnh; của mỗi tổ chức đảng, mỗi cơ quan, đơn vị, mỗi cán 

bộ, đảng viên và người dân. 

Thực hiện tốt Chuyên đề năm 2026 là góp phần quan trọng vào việc quán 

triệt, triển khai hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng; các nghị quyết, kết 

luận của Trung ương, nhất là Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị; đồng 

thời tạo nền tảng chính trị, tư tưởng vững chắc để tổ chức thực hiện thắng lợi các 

mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị của tỉnh 

Hưng Yên giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo. Qua đó, khơi dậy mạnh 

mẽ khát vọng phát triển, tinh thần đổi mới sáng tạo, ý chí tự lực, tự cường; góp 

phần cùng cả nước vững bước tiến vào kỷ nguyên phát triển mới - kỷ nguyên vươn 

mình của dân tộc, vì mục tiêu xây dựng đất nước Việt Nam giàu mạnh, dân chủ, 

công bằng, văn minh./. 

------------------------------------------------------- 
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GỢI Ý NỘI DUNG SINH HOẠT, THẢO LUẬN, 

LIÊN HỆ TRONG CHI BỘ, CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

- Tư tưởng Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo và phát triển khoa học, công nghệ 

+ Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về vai trò của khoa học, kỹ thuật, tri 

thức trong sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước. 

+ Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về phát triển nguồn nhân lực khoa 

học, kỹ thuật. 

+ Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về xây dựng các thể chế, thiết chế 

khoa học, giáo dục. 

+ Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về đổi mới tư duy, chống bảo thủ, trì 

trệ; tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

+ Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về học tập suốt đời, tự học, trọng 

dụng nhân tài; coi con người là trung tâm, là chủ thể của đổi mới sáng tạo. 

+ Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về mở rộng giao lưu, hợp tác quốc tế 

trong lĩnh vực khoa học, kỹ thuật 

+ Tư tưởng Hồ Chí Minh về đổi mới sáng tạo đối với sự nghiệp công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế hiện nay. 

- Đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh - nền tảng tinh thần cho đổi mới sáng tạo 

+ Đạo đức Hồ Chí Minh trong hoạt động khoa học, quản lý và đổi mới sáng tạo. 

+ Phong cách tư duy khoa học, độc lập, sáng tạo; tôn trọng quy luật khách 

quan, gắn lý luận với thực tiễn. 

+ Phong cách làm việc dân chủ, sâu sát cơ sở, nói đi đôi với làm; đề cao tinh 

thần nêu gương, nhất là của người đứng đầu. 

+ Ý nghĩa của việc rèn luyện đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đối với xây dựng 

đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu đổi mới sáng tạo và phát triển bền vững. 

- Đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học, công nghệ - động lực đột phá 

phát triển tỉnh Hưng Yên 

+ Bối cảnh trong nước và quốc tế; thời cơ, thách thức đặt ra đối với tỉnh Hưng 

Yên trong giai đoạn phát triển mới. 

+ Quan điểm, mục tiêu, định hướng của Đảng và Nhà nước về phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

+ Định hướng lớn của tỉnh Hưng Yên trong xây dựng tỉnh công nghiệp hiện 

đại, trung tâm công nghiệp - dịch vụ - logistics của vùng. 

+ Vai trò của cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - 

xã hội trong thúc đẩy đổi mới sáng tạo ở địa phương. 
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- Nhiệm vụ, giải pháp tạo đột phá phát triển tỉnh Hưng Yên 

+ Nhiệm vụ trọng tâm 

Tiếp tục đổi mới tư duy lãnh đạo, quản lý của cấp ủy, chính quyền các cấp theo 

tinh thần khoa học, hiện đại, dám đổi mới, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

Xây dựng và phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

thực sự trở thành động lực then chốt thúc đẩy tăng trưởng nhanh, bền vững của tỉnh. 

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; trọng dụng nhân tài; xây dựng đội ngũ 

cán bộ, đảng viên có tư duy đổi mới, năng lực số, phong cách làm việc khoa học. 

Gắn học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với 

nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội và 

củng cố niềm tin của Nhân dân. 

+ Giải pháp chủ yếu 

Đổi mới tư duy lãnh đạo, phương thức quản lý theo tinh thần khoa học, hiện 

đại - khâu đột phá quyết định để tạo chuyển biến thực chất. 

Hoàn thiện thể chế, cơ chế, chính sách - tạo “hành lang pháp lý thông thoáng” 

để khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo phát triển. 

Phát triển hạ tầng khoa học - công nghệ, hạ tầng số và dữ liệu - nền tảng vật 

chất của đột phá phát triển. 

Phát triển nguồn nhân lực và xây dựng văn hóa đổi mới sáng tạo - yếu tố 

quyết định thành công lâu dài. 

Lấy doanh nghiệp và người dân làm trung tâm của đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số - động lực trực tiếp của tăng trưởng. 

Tăng cường xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo 

tư tưởng Hồ Chí Minh, tạo nền tảng chính trị - tổ chức cho đổi mới sáng tạo và 

phát triển bền vững. 

Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu 

trong học tập và làm theo Bác; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ đổi mới sáng tạo 

làm tiêu chí đánh giá. 

Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước gắn với lao động sáng tạo, nghiên 

cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ; nhân rộng các mô hình hay, cách làm hiệu quả. 

Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, tạo sự thống nhất cao về nhận 

thức và hành động trong toàn Đảng bộ và Nhân dân. 

 


