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Thể lệ Cuộc thi viết “Vòng tay công đoàn”
 
Lịch sử hình thành và phát triển của Công đoàn Việt Nam gắn liền với công tác đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân lao động. Đây là chức năng vốn có và quan trọng nhất của Công đoàn Việt Nam. Việc chăm lo của công đoàn tới đoàn viên, người lao động cũng ngày càng đi vào chiều sâu, trong đó có rất nhiều trường hợp đoàn viên, người lao động được chăm lo trong cả một quá trình mà nhờ đó, đoàn viên, người lao động đã có sự thay đổi thực chất cuộc sống, có người còn thay đổi hẳn cuộc đời mình.

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích:

Phát hiện, tuyên truyền, cổ vũ những trường hợp đoàn viên, người lao động được tổ chức Công đoàn, cán bộ công đoàn chăm lo như trên. Nêu bật nỗ lực, cố gắng của tổ chức Công đoàn các cấp, đội ngũ cán bộ công đoàn cả nước trong thực hiện nhiệm vụ; cho thấy hoạt động chăm lo của công đoàn không chỉ dừng lại ở bề nổi, phong trào mà thực sự là một quá trình gắn bó với đoàn viên, người lao động, giúp họ vượt qua khó khăn, vươn lên trong cuộc sống. Qua đó khẳng định Công đoàn Việt Nam đã, đang và sẽ mãi mãi là chỗ dựa vững chắc, tin cậy, nơi xứng đáng gửi gắm niềm tin của đoàn viên, người lao động.
2. Yêu cầu: 

Phát hiện, viết về những trường hợp đoàn viên, người lao động được công đoàn chăm lo hiệu quả trong cả một quá trình. Nhờ sự chăm lo ấy, đoàn viên, người lao động có sự thay đổi tích cực, cơ bản cuộc sống của họ. Khuyến khích bài viết tìm tòi những chi tiết xúc động. Hình ảnh người cán bộ công đoàn, đoàn viên, người lao động được người đọc cảm nhận có thân phận, nỗi niềm, giàu cảm xúc.
II. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN


1. Đối tượng dự thi: 

Cán bộ công đoàn, đoàn viên, công nhân lao động và tất cả những ai quan tâm tới công tác chăm lo, hỗ trợ, giúp đỡ của tổ chức Công đoàn, cán bộ công đoàn đến đoàn viên, công nhân lao động trên mọi miền Tổ quốc.
2. Thời gian tổ chức Cuộc thi:
Bắt đầu ngày phát động Cuộc thi từ 30/10/2020 đến hết ngày 30/09/2021.
Thông tin chi tiết cuộc thi được đăng tải trên trang cuocsongantoan.vn hoặc trên Facebook: https://www.facebook.com/Laodongcongdoanvietnam

III. TÁC PHẨM DỰ THI VÀ CƠ CẤU GIẢI THƯỞNG
1. Tiêu chí:

Phát hiện, viết về những trường hợp đoàn viên, người lao động được công đoàn chăm lo hiệu quả trong cả một quá trình. Nhờ sự chăm lo ấy, đoàn viên, người lao động có sự thay đổi tích cực, cơ bản cuộc sống của họ. Khuyến khích bài viết tìm tòi những chi tiết xúc động. Hình ảnh người cán bộ công đoàn, đoàn viên, người lao động được người đọc cảm nhận có thân phận, nỗi niềm, giàu cảm xúc.
2. Ngôn ngữ, yêu cầu với bài viết: 
Ngôn ngữ sử dụng là tiếng Việt, có độ dài từ 800 đến 2.000 từ, kèm theo ít nhất 05 ảnh sắc nét về nhân vật, hoạt động của nhân vật với chú thích rõ ràng. Khuyến khích bài viết có thêm video có độ nét tốt quay về nhân vật, hoạt động của nhân vật (dài tối thiểu 30 giây, tối đa 3 phút), có âm thanh hoặc lời bình.

3. Về số lượng, trách nhiệm tác giả: 
Không hạn chế số lượng; mỗi tác giả có thể gửi dự thi nhiều bài và gửi nhiều lần. Các tác giả chịu trách nhiệm về tính trung thực thông tin của bài viết, bản quyền và các trách nhiệm khác (nếu có) với tác phẩm dự thi.

4. Cách thức nhận và xử lý tác phẩm dự thi:
Hằng ngày biên tập viên Tạp chí Lao động và Công đoàn sẽ thẩm định, lựa chọn, công bố các tác phẩm đạt yêu cầu trên chuyên đề “Vòng tay công đoàn” tại Tạp chí điện tử Cuocsongantoan.vn. Một số tác phẩm được lựa chọn in ấn, xuất bản trên các Tạp chí Lao động và Công đoàn và An toàn vệ sinh lao động phát hành vào ngày 10 và 25 hằng tháng.

Yêu cầu đối với tác phẩm: Cuối mỗi tác phẩm, các tác giả ghi đầy đủ họ tên (nếu dùng bút danh vẫn phải ghi tên thật), địa chỉ nơi làm việc, nơi cư trú, số điện thoại, email (nếu có) và tài khoản (nếu có) để Tòa soạn tiện liên hệ và trả thưởng. Địa chỉ email gửi bài: nhunghoang5217@gmail.com 
5. Cơ cấu giải thưởng:
Cuối cuộc thi, Ban Giám khảo gồm các nhà báo có trình độ chuyên môn của Tòa soạn sẽ thẩm định và chấm điểm. 
Tổng giá trị giải thưởng khi kết thúc cuộc thi bao gồm:  
- 01 Giải Nhất: 10.000.000 đồng 
- 02 Giải Nhì, mỗi giải: 5.000.000 đồng
- 03 Giải Ba, mỗi giải: 3.000.000 đồng
- 05 Giải Khuyến khích, mỗi giải: 1.000.000 đồng. 
- Giải Nhân vật (là đoàn viên, người lao động được tổ chức công đoàn chăm lo, giúp đỡ, nhờ đó họ có sự thay đổi tích cực, vươn lên trong cuộc sống), mỗi giải: 5.000.000 đồng.

- Giải Tổ chức Công đoàn (là tổ chức công đoàn xuất sắc chăm lo cho đoàn viên, người lao động trong cả một quá trình, nhờ sự chăm lo ấy đoàn viên, người lao động có sự thay đổi cơ bản cuộc sống của họ), mỗi giải: 5.000.000 đồng.

Ngoài ra còn các giải cho tác giả Gửi nhiều bài dự thi nhất; bài có Phát hiện độc đáo nhất, mỗi giải: 1.000.000 đồng. 
Toàn bộ các tác phẩm do các tác giả, đơn vị gửi về sẽ được đăng trên các ấn phẩm của Tạp chí Lao động và Công đoàn và được hưởng nhận bút theo quy định.  
Cách thức trao thưởng: Bằng tiền, gửi qua tài khoản do tác giả cung cấp.

Rất mong nhận được sự ủng hộ, cộng tác của bạn đọc!
Trên đây là một số nội dung về thể lệ Cuộc thi viết “Vòng tay công đoàn”. Trong quá trình triển khai, nếu có vướng mắc, đề nghị liên hệ Ban Tổ chức cuộc thi: đ/c Nguyễn Nhung, SĐT 0372538057 để được hỗ trợ, giải đáp.                                                                                                                
- Địa chỉ email gửi bài: nhunghoang5217@gmail.com
- Thông tin chi tiết cuộc thi được đăng tải trên trang tạp chí điện tử cuocsongantoan.vn.
	Nơi nhận:

- Các LĐLĐ tỉnh, TP, CĐ ngành TƯ và tương đương (để t/h)
- Thường trực ĐCT TLĐ (để b/c)
- Lưu VT.
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