GỢI Ý MỘT SỐ NỘI DUNG
Trong dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XII) trình Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam 
cần tập trung thảo luận, đóng góp ý kiến
1. Về tiêu đề báo cáo:
“Đổi mới tổ chức và hoạt động, xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện; tập trung thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; tham gia xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh, góp phần hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”.
Tiêu đề trên đã đảm bảo được các thành tố hay chưa; có cần điều chỉnh hay bổ sung thành tố nào?
2. Về đánh giá bối cảnh thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, dự thảo đã nêu sát và phù hợp với tình hình thực tiễn chưa? Đề nghị sửa lại, nếu có.
3. Những nhận định, đánh giá về kết quả đạt được, hạn chế, yếu kém, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm đã đầy đủ, đúng và sát với thực tiễn chưa? Những nguyên nhân của các hạn chế, yếu kém nêu trong Dự thảo Báo cáo đã đầy đủ, chính xác chưa? Các bài học kinh nghiệm đã phù hợp chưa?
4. Dự báo bối cảnh quốc tế, trong nước, thách thức và tác động đối với tổ chức và hoạt động công đoàn trong thời gian tới đã đầy đủ chưa? Nội dung nào cần nhấn mạnh, chỉnh sửa hay bổ sung thêm?
5. Về mục tiêu: 
[bookmark: _Hlk135198785][bookmark: _Hlk108182886]“Nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn, tập trung thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, đáp ứng kịp thời yêu cầu của tình hình mới, trọng tâm là đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. Hoàn thiện mô hình tổ chức, thu hút, tập hợp đông đảo người lao động gia nhập công đoàn; xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có trí tuệ, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, uy tín và phương pháp công tác tốt. Đổi mới, tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động của đoàn viên, người lao động; xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh, góp phần hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. 
Đến cuối nhiệm kỳ, hướng đến kỷ niệm 100 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, khẳng định Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, là chỗ dựa tin cậy của người lao động, là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng, Nhà nước ta”.
Mục tiêu đã đảm bảo tổng quát, khả thi chưa? Mục tiêu hướng đến 100 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam đã phù hợp? Có cần điều chỉnh, bổ sung  gì trong các thành tố của mục tiêu? 
6. Đề nghị cho ý kiến về số lượng, nội dung các chỉ tiêu chủ yếu được nêu trong dự thảo báo cáo; tính khả thi, hợp lý, sự cần thiết. Đề xuất điều chỉnh, bổ sung chỉ tiêu nào. 
7. Về các khâu đột phá: Ba khâu đột phá được nêu trong dự thảo Báo cáo đã phản ánh đúng những trọng tâm, trọng điểm, những khâu then chốt cần tập trung thực hiện trong 5 năm tới chưa? Cần bổ sung hay điều chỉnh trọng tâm gì trong 3 đột phá đã nêu.
8. Cho ý kiến về 7 nhóm nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong dự thảo báo cáo (từ mục III đến mục VII): cho ý kiến về đề mục, kết cấu, thứ tự, nội dung cụ thể các nhiệm vụ, giải pháp được đề cập trong mỗi mục; đề xuất nhiệm vụ, giải pháp, cách làm gì mới để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới:
- Tập trung làm tốt hơn nữa nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của đoàn viên, người lao động.
- Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động; đổi mới các phong trào thi đua yêu nước.
- Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; thu hút, tập hợp đông đảo người lao động vào Công đoàn Việt Nam.
- Tham gia xây dựng giai cấp công nhân hiện đại lớn mạnh, xây dựng Đảng, Nhà nước, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh.
- Đẩy mạnh công tác đối ngoại, tiếp tục khẳng định vị thế của Công đoàn Việt Nam.
-  Xây dựng nguồn tài chính để thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ chức công đoàn.
- Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn.
Ngoài những nội dung nêu trên, từ kinh nghiệm thực tiễn trong hoạt động công đoàn và từ địa bàn, cơ quan, đơn vị nơi đại biểu đang công tác, đề nghị đề xuất thêm những vấn đề mới, có tác động lớn đến tổ chức và hoạt động công đoàn, các giải pháp, nhiệm vụ để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong 5 năm tới và những năm tiếp theo./.
3

