
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH HƯNG YÊN 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:  93/HD-LĐLĐ            Hưng Yên, ngày 30 tháng 8 năm 2023 

 

HƯỚNG DẪN 

Tổng kết Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, 

sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid - 19” 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 91/HD-TLĐ ngày 15/8/2023 của Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam về tổng kết Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ 

lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid - 19”. Ban 

Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Hướng dẫn tổng kết Chương trình “01 

triệu sáng kiến – nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thăng đại dịch 

Covid-19” (sau đây viết tắt là Chương trình 01 triệu sáng kiến) trong các cấp 

Công đoàn như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tổng kết, đánh giá khách quan, toàn diện việc tổ chức thực hiện Chương 

trình tại các cấp công đoàn trong tỉnh. Đúc kết bài học kinh nghiệm trong việc triển 

khai Chương trình 01 triệu sáng kiến và tổ chức các phong trào thi đua yêu nước. 

- Kịp thời biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành 

tích xuất sắc, có nhiều đóng góp trong triển khai thực hiện Chương trình 01 triệu 

sáng kiến; động viên cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia các phong 

trào thi đua do các cấp công đoàn phát động trong thời gian tới. 

2. Yêu cầu 

- Tổng kết Chương trình trong các cấp công đoàn phải được tiến hành 

nghiêm túc; đảm bảo đúng mục đích và mục tiêu đề ra, hiệu quả, phù hợp với 

tình hình thực tế của ngành, địa phương, đơn vị. 

- Việc xét chọn khen thưởng đảm bảo dân chủ, công bằng, chính xác. 

Những sáng kiến xuất sắc tiêu biểu được tuyên dương phải được tuyên truyền, 

nhân rộng và có sức lan tỏa. 



2 

 

II. HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC TỔNG KẾT 

1. Hình thức tổ chức  

1.1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh 

- Tổ chức hội nghị hoặc lồng ghép với các hội nghị khác để đánh giá kết 

quả và biểu dương, tôn vinh, khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có thành 

tích xuất sắc tham gia Chương trình 01 triệu sáng kiến. 

- Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khen thưởng đối với các 

tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất trong thực hiện Chương 

trình 01 triệu sáng kiến theo Hướng dẫn số 91/HD-TLĐ ngày 15/8/2023 của 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

1.2. Đối với Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, Công đoàn cơ sở 

- Căn cứ điều kiện thực tiễn, tổ chức hội nghị hoặc lồng ghép với các hội 

nghị khác để đánh giá kết quả và biểu dương, khen thưởng đối với các tập thể, 

cá nhân có thành tích xuất sắc tham gia Chương trình 01 triệu sáng kiến. 

- Lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất tham 

gia Chương trình đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh tặng Bằng khen. 

2. Thời gian  

2.1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh 

Tổ chức Hội nghị tổng kết Chương trình hoặc lồng ghép với hội nghị 

khác. Thời gian dự kiến: trong tháng 10 năm 2023. 

2.2. Đối với Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, Công đoàn cơ sở 

- Tổng kết số lượng sáng kiến tính đến hết 24h00 ngày 31/8/2023. 

- Căn cứ điều kiện thực tiễn, lãnh đạo đơn vị quyết định thời gian tổ chức 

tổng kết trước ngày 30/9/2023. 

III. KHEN THƯỞNG 

1. Khen thưởng cấp Tổng Liên đoàn 

Căn cứ tiêu chí, tiêu chuẩn của Tổng Liên đoàn, Ban Chính sách pháp luật 

LĐLĐ tỉnh lựa chọn các tập thể, cá nhân đủ điều kiện trình Ban thường vụ 

LĐLĐ tỉnh xem xét, quyết định. 
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2. Khen thưởng cấp LĐLĐ tỉnh 

2.1. Số lượng khen thưởng: 

2.1.1. Đối với các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: hoàn thành trên 

100% chỉ tiêu được giao (tính đến hết ngày 31/8/2023) được lựa chọn, đề nghị 

LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen tối đa 01 tập thể và 01 cá nhân. 

2.1.2. Đối với các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: hoàn thành trên 

150% chỉ tiêu được giao (tính đến hết ngày 31/8/2023) được lựa chọn, đề nghị 

LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen tối đa 02 tập thể và 01 cá nhân. 

2.1.3. Đối với các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: Có số lượng sáng 

kiến tham gia Chương trình hoàn thành 200% trở lên chỉ tiêu được giao (tính 

đến hết ngày 31/8/2023) được lựa chọn, đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen tối 

đa 02 tập thể và 03 cá nhân. 

2.2. Về tiêu chí khen thưởng: 

2.2.1. Đối với Công đoàn cơ sở: 

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen cho Công đoàn cơ sở đạt các 

điều kiện sau: 

+ Có số lượng sáng kiến tham gia Chương trình đạt 100% trở lên chỉ tiêu 

được giao. Ưu tiên lựa chọn những đơn vị hoàn thành sớm, có tỷ lệ đoàn viên, 

người lao động tham gia đông. 

+ Có nội dung khuyến khích, khen thưởng sáng kiến được cụ thể hóa 

trong quy chế, Thỏa ước lao động tập thể hoặc quy định của cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp và đã thực hiện khen thưởng tốt nội dung này đối với tác giả sáng 

kiến tham gia Chương trình tại đơn vị. 

2.2.2. Đối với cá nhân: 

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen cho cá nhân đạt các điều 

kiện sau: 

+ Có sáng kiến được đăng tải trên hệ thống phần mềm trực tuyến của 

Chương trình; Có giá trị làm lợi từ 100 triệu đồng/năm trở lên hoặc đã được áp 

dụng hiệu quả trong phạm vi từ cấp đơn vị trở lên. 

+ Có văn bản công nhận sáng kiến, khen thưởng sáng kiến và văn bản 

công nhận giá trị làm lợi của lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong giai 

đoạn từ 01/9/2021 đến hết 31/8/2023. 
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+ Ưu tiên đoàn viên tham gia Chương trình sớm, có nhiều sáng kiến tham 

gia, sáng kiến mang lại giá trị làm lợi cao nhất. 

2.2.3. Đối với Cán bộ công đoàn chuyên trách: 

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen cho cá nhân là cán bộ công 

đoàn chuyên trách thuộc LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, CĐ Ngành, CĐ Viên 

chức, CĐ các Khu CN tỉnh thực hiện tốt công tác chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn 

thực hiện Chương trình đạt 100% trở lên chỉ tiêu được giao. 

3. Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố, CĐ Ngành, CĐ Viên 

chức tỉnh, CĐ các Khu công nghiệp tỉnh 

Căn cứ đối tượng, tiêu chí và hình thức khen thưởng của Liên đoàn Lao 

động tỉnh, Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành, 

Công đoàn Viên chức tỉnh, Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh xác định đối 

tượng, xây dựng tiêu chí khen thưởng, đánh giá kết quả và quyết định khen 

thưởng theo thẩm quyền đối với tất cả các nhóm đối tượng tham gia Chương 

trình; cán bộ công đoàn thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ, hướng dẫn nhập, đăng tải 

sáng kiến... 

4. Kinh phí khen thưởng 

Kinh phí tổ chức tổng kết và khen thưởng được trích từ Quỹ thi đua, khen 

thưởng của các cấp công đoàn. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh 

- Ban hành Hướng dẫn và triển khai thực hiện tới các cấp Công đoàn 

trong tỉnh tổng kết Chương trình.  

- Xây dựng Báo cáo tổng kết; lựa chọn tập thể, cá nhân đủ điều kiện trình 

Tổng Liên đoàn khen thưởng;   

- Xây dựng kế hoạch tổ chức hội nghị hoặc lồng ghép với các hội nghị 

khác tổng kết Chương trình và biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có 

thành tích xuất sắc. 

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, truyền thông trước trong và sau hội 

nghị khen thưởng. 

2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 

- Hướng dẫn các Công đoàn cơ sở trực thuộc tổng kết Chương trình 01 

triệu sáng kiến;  



5 

 

- Tổ chức tổng kết Chương trình 01 triệu sáng kiến tại cấp mình; tổ chức 

bình xét và trao khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc thực 

hiện Chương trình 01 triệu sáng kiến theo thẩm quyền; lựa chọn các tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc trình Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xét khen thưởng 

cho các tập thể, cá nhân. 

- Xây dựng báo cáo tổng kết (theo đề cương gửi kèm); đánh giá kết quả 

thực hiện các mục tiêu Chương trình, chỉ tiêu kế hoạch đề ra; tập trung đánh giá 

những mô hình mới, các sáng kiến hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả, nêu rõ 

những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm trong tổ chức 

Chương trình. 

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng gồm: Tờ trình khen thưởng; Báo cáo thành 

tích của tập thể, cá nhân, trong đó nêu rõ các nội dung theo tiêu chí về điều kiện, 

tiêu chuẩn khen thưởng trong kế hoạch; giải pháp sáng kiến đã tham gia Chương 

trình làm căn cứ đề nghị xét khen thưởng, có văn bản công nhận sáng kiến (hoặc 

khen thưởng sáng kiến), văn bản công nhận giá trị làm lợi của sáng kiến do lãnh 

đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp xác nhận. 

- Báo cáo tổng kết và Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Liên đoàn Lao 

động tỉnh (qua Ban Chính sách Pháp luật) trước ngày 07/9/2023. 

Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên đoàn Lao 

động các huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức tỉnh, 

Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá 

trình thực hiện nếu phát sinh vướng mắc, kịp thời báo cáo về Liên đoàn Lao 

động tỉnh (qua Ban Chính sách – pháp luật) để giải quyết. 

 

 

Nơi nhận: 

- Tổng Liên đoàn; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;  

- LĐLĐ huyện, TP, TX, CĐN, 

CĐ Viên chức tỉnh, CĐ các KCN tỉnh; 

- Lưu: VT, Ban CSPL. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Chu Ngọc Hoa Liễu 
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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 

Tổng kết Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó,  

sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid - 19” 

  

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đánh giá công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện Chương trình 01 triệu 

sáng kiến tới công đoàn cơ sở 

2. Công tác tổ chức tuyên truyền Chương trình 01 triệu sáng kiến 

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC  

1. Đánh giá kết quả thực hiện (đánh giá về số lượng, chất lượng sáng kiến 

tham gia chương trình; Tổng giá trị làm lợi tính được bằng tiền….). 

2. Đánh giá công tác phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, với người 

sử dụng lao động trong triển khai tổ chức thực hiện Chương trình và phát hiện, 

tôn vinh, khen thưởng. 

Đánh giá mức độ lan tỏa, tham gia hưởng ứng Chương trình; sự quan tâm, 

ủng hộ, đánh giá của cấp ủy, chính quyền các cấp đối với Chương trình. 

3. Nêu các mô hình hay, cách làm hiệu quả trong tổ chức thực hiện. 

4. Nêu một số sáng kiến tiêu biểu cho từng lĩnh vực, nhóm đối tượng.  

5. Đánh giá về công tác hướng dẫn đăng nhập, quản trị hệ thống. 

6. Kết quả công tác tôn vinh, khen thưởng của đơn vị đối với các tập thể, 

cá nhân có thành tích xuất sắc tham gia Chương trình. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

2. Khó khăn, tồn tại, hạn chế  

3. Bài học kinh nghiệm  

4. Kiến nghị, đề xuất 

 

                                                                     TM. BAN THƯỜNG VỤ 
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