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BÁO CÁO NHANH 
KẾT QUẢ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN TỈNH HƯNG YÊN 

LẦN THỨ XIX, NHIỆM KỲ 2023 - 2028 
        

Đại hội XIX Công đoàn tỉnh Hưng Yên diễn ra trong hai ngày 13 và 14 

tháng 10 năm 2023, tại Trung tâm Hội nghị tỉnh Hưng Yên. Tổng số đại biểu 

chính thức được triệu tập là 289, tổng số đại biểu có mặt dự Đại hội là 289 đồng 

chí, là những đại biểu tiêu biểu đại diện cho gần 200.000 cán bộ, đoàn viên 

VCNCLĐ trong toàn tỉnh. 

1. Đại hội rất vinh dự được đón tiếp các đồng chí lãnh đạo Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam, lãnh đạo Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh Hưng Yên: 

- Đồng chí Nguyễn Đình Khang - Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 

Bí thư Đảng đoàn, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đến dự và phát 

biểu chỉ đạo Đại hội.  

- Đồng chí Nguyễn Hữu Nghĩa - Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng, Bí thư Tỉnh ủy Hưng Yên đến dự và phát biểu chỉ đạo Đại hội. 

- Đồng chí Trần Quốc Văn – Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 

Hưng Yên đến dự và chỉ đạo Đại hội. 

* Đại hội vui mừng được đón tiếp các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy; các đồng chí Ủy viên Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam, lãnh đạo HĐND, UBND, Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, các đồng chí Ủy 

viên BCH Đảng bộ tỉnh, lãnh đạo các Ban Xây dựng Đảng tỉnh, lãnh đạo các sở, 

ban, ngành, đoàn thể tỉnh, Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, lãnh đạo các Ban của 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; lãnh đạo các huyện, thị xã, thành phố,  

đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy; Lãnh đạo các cơ quan đơn vị, doanh nghiệp đóng 

trên địa bàn tỉnh; các đồng chí Lãnh đạo LĐLĐ các tỉnh trong cụm thi đua Đồng 

bằng sông Hồng; các đồng chí nguyên lãnh đạo LĐLĐ tỉnh qua các thời kỳ.   

2. Tại phiên làm việc thứ nhất ngày 13/10/2023 

- Đại hội đã tiến hành bầu Đoàn Chủ tịch gồm 09 đồng chí; bầu Đoàn Thư 

ký gồm 02 đồng chí; bầu Ban Thẩm tra tư cách đại biểu gồm 07 đồng chí. 

- Đại hội đã biểu quyết thông qua chương trình, quy chế làm việc của 

Đại hội. 

- Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách đại biểu. 
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- Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp vào dự thảo Điều lệ Công đoàn Việt 

Nam (sửa đổi, bổ sung). 

- Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia vào dự thảo Báo cáo Đại hội XIII 

Công đoàn Việt Nam; dự thảo Báo cáo của BCH LĐLĐ tỉnh trình Đại hội Công 

đoàn tỉnh lần thứ XIX. 

- Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa 

XVIII trình Đại hội Công đoàn tỉnh Hưng Yên lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2023-2028.  

- Đoàn Chủ tịch Đại hội chia 03 thảo luận tổ về các văn kiện của Đại hội; 

các Chương trình hành động, các chỉ tiêu thực hiện nghị quyết Đại hội XIX 

Công đoàn tỉnh; thảo luận về Đề án nhân sự Đại hội XIX; thống nhất nội dung, 

chương trình làm việc ngày thứ hai của Đại hội. 

2. Trong phiên làm việc thứ hai (Buổi sáng ngày 14/10/2023): 

- Báo cáo kết quả ngày làm việc thứ nhất của Đại hội, mời Đoàn Chủ tịch, 

Đoàn thư ký lên làm việc;  

- Thông qua Nội dung ngày làm việc thứ hai của Đại hội. 

- Diễn văn khai mạc Đại hội. 

- Trình bầy tóm tắt Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 

động tỉnh khóa XVIII tại Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XIX. 

- Phát Phóng sự: “Công đoàn Hưng Yên - Dấu ấn một nhiệm kỳ” 

- Đại hội được nghe ý kiến phát biểu chỉ đạo, giao nhiệm vụ của các đồng 

chí: Nguyễn Đình Khang - Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Đảng 

đoàn, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và đồng chí Nguyễn Hữu 

Nghĩa - Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy Hưng Yên. 

- Đoàn Chủ tịch Đại hội thay mặt cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ toàn tỉnh 

đón nhận lẵng hoa chúc mừng của Đoàn Chủ tịch TLĐ và bức trướng của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh trao tặng cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ toàn tỉnh. 

- Đoàn Chủ tịch Đại hội tiếp thu ý kiến chỉ đạo. 

- Bầu cử BCH LĐLĐ tỉnh khóa XIX, nhiệm kỳ 2023-2028. 

- Báo cáo tổng hợp ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, người lao động với 

Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

- Công bố kết quả bầu cử Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa 

XIX; chỉ định triệu tập viên phiên họp thứ nhất BCH Liên đoàn Lao động tỉnh 

khóa XIX. Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa XIX ra mắt Đại hội. 

Thông báo triệu tập Hội nghị lần thứ nhất Ban chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XIX. 

3. Đầu giờ chiều ngày 14/10/2023, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 

động tỉnh Hưng Yên khóa XIX đã tổ chức Hội nghị lần thứ nhất: 
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- Hội nghị đã nhất trí số lượng Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh khóa XIX là 

11 đồng chí và đã bầu tại Hội nghị là 10 đồng chí. 

- Hội nghị đã bầu đồng chí Lê Quang Toản - Tỉnh ủy viên, Ủy viên BCH 

Tổng LĐLĐ Việt Nam giữ chức Chủ tịch; bầu 02 đồng chí: Hoàng Xuân Hào và 

đồng chí Chu Ngọc Hoa Liễu giữ chức Phó Chủ tịch; bầu Uỷ ban kiểm tra 

LĐLĐ tỉnh khoá XIX gồm 11 đồng chí và bầu đồng chí Vũ Minh Dũng – 

Trưởng Ban Tổ chức - Kiểm tra LĐLĐ tỉnh làm Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra 

LĐLĐ tỉnh.  

4. Trong phiên làm việc thứ ba (chiều ngày 14/10/2023): 

- Báo cáo kết quả phiên họp thứ nhất Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XIX 

- Bầu cử Đoàn Đại biểu đi dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam. 

- Báo cáo tiếp thu ý kiến tham gia góp ý vào các văn kiện của Đại hội và 

các Chương trình thực hiện Nghị quyết Đại hội XIX; tổng hợp kết quả phiếu xin 

ý kiến các chỉ tiêu, các khâu đột phá. 

- Công bố kết quả bầu cử Đoàn đại biểu đi dự Đại hội XIII Công đoàn 

Việt Nam. 

- Chia tay các đồng chí Ủy viên BCH, UBKT LĐLĐ tỉnh khóa XVIII 

không tham gia BCH, UBKT LĐLĐ tỉnh khóa XIX. 

- Đại hội nhất trí thông qua các văn kiện đại hội và thống nhất các chỉ tiêu 

phấn đấu trong nhiệm kỳ cụ thể như sau: 

5. Các chỉ tiêu phấn đấu thực hiện trong nhiệm kỳ 2023 – 2028: 

5.1. Chỉ tiêu hàng năm 

- Phấn đấu trên 90% đoàn viên, người lao động được tuyên truyền, phổ 

biến, học tập, quán triệt chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước liên quan đến lao động và công đoàn; Công đoàn tham gia thúc 

đẩy để ít nhất 65% công nhân lao động tại các doanh nghiệp tham gia học tập 

nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp. 

- 100% công đoàn cơ sở khu vực hành chính, sự nghiệp công lập, doanh 

nghiệp khu vực nhà nước, ít nhất 75% công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài khu 

vực nhà nước tham gia với người sử dụng lao động ban hành, thực hiện quy chế 

dân chủ ở cơ sở. Trong đó 100% số công đoàn cơ sở khu vực hành chính, sự 

nghiệp công lập, doanh nghiệp khu vực nhà nước vị tổ chức Hội nghị CBCCVC; 

65% trở lên số DN ngoài nhà nước tổ chức Hội nghị người lao động. 

- Bình quân, mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho 

Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp (nơi có nguồn). 

- 100% chủ tịch công đoàn cơ sở bầu mới được đào tạo, bồi dưỡng với hình 

thức phù hợp. 
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- Ít nhất 80% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xếp loại hoàn thành tốt 

nhiệm vụ; 80% công đoàn cơ sở khu vực nhà nước và 70% công đoàn cơ sở 

ngoài khu vực nhà nước xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Phần đấu 80% công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước có 

đủ điều kiện thành lập ban nữ công quần chúng theo quy định của Điều lệ Công 

đoàn Việt Nam. 

- 100% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức thực hiện việc kiểm tra 

tài chính cùng cấp; ít nhất 10% công đoàn cơ sở doanh nghiệp được công đoàn 

cấp trên kiểm tra, giám sát tài chính. 

- Hàng năm có 85% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; 

trong đó có ít nhất 70% doanh nghiệp có tổ chức công đoàn đạt chuẩn văn hóa. 

5.2. Chỉ tiêu đến hết nhiệm kỳ 

- Phấn đấu đạt trên 200.000 đoàn viên công đoàn và thành lập trên 250 

CĐCS. Phấn đấu đến cuối năm 2028 thành lập được tổ chức Công đoàn ở 100% 

doanh nghiệp có từ 20 CNLĐ trở lên. 

- Ít nhất 83% doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công đoàn đủ điều kiện đại diện, 

thương lượng, ký kết được thỏa ước lao động tập thể theo quy định của pháp luật. 

- Ít nhất 75% số vụ việc của đoàn viên có nhu giải quyết tranh chấp lao 

động tại Tòa án sẽ có đại diện công đoàn tham gia hoặc được công đoàn hỗ trợ. 

5.3. Khâu đột phá 

(1) Tập trung đối thoại, thương lượng tập thể, mang lại lợi ích cho đoàn viên, 

người lao động, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, điều kiện và thời giờ làm việc. 

(2) Xây dựng đội ngũ chủ tịch công đoàn cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, 

nhất là chủ tịch công đoàn tại doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước. 

(3) Chuyển đổi số toàn diện trong hoạt động công đoàn, ưu tiên lĩnh vực 

quản lý đoàn viên và tài chính. 

- Trong quá trình tổ chức Đại hội, Ban Tổ chức Đại hội đã nhận được 30 

bài tham luận của các cấp Công đoàn trong tỉnh. Các bài tham luận đã được tập 

hợp đóng thành tài liệu gửi đến các đại biểu dự Đại hội, các bài tham luận đều 

tập trung làm rõ hơn cho báo cáo của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XVIII 

trình Đại hội, chia sẻ những kinh nghiệm, khó khăn trong quá trình hoạt động và 

đưa ra những kiến nghị, đề xuất với Tổng Liên đoàn, với Tỉnh ủy, UBND tỉnh, 

LĐLĐ tỉnh nhằm tháo gỡ khó khăn, đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả hoạt động 

của các cấp Công đoàn trong nhiệm kỳ tới. 

Sau 02 ngày làm việc tích cực, khẩn trương, nghiêm túc và khoa học, Đại 

hội Công đoàn Tỉnh Hưng Yên lần thứ XIX đã thành công tốt đẹp. Trong quá 

trình tổ chức Đại hội, Công đoàn tỉnh Hưng Yên luôn nhận được sự quan tâm 

giúp đỡ của các cơ quan truyền truyền thông, thông tấn, báo chí Trung ương và 
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địa phương. Đặc biệt là: Đài Truyền hình Hưng Yên, Báo Hưng Yên, Báo Lao 

động, Tạp chí Lao động và Công đoàn …đã phát phóng sự và đưa tin, bài kịp 

thời trước, trong và sau thời gian diễn ra Đại hội. 

Với tinh thần “Đổi mới- Dân chủ- Đoàn kết- Phát triển”,  Đại hội kêu gọi toàn 

thể cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động , các cấp Công đoàn trong 

tỉnh phát huy tinh thần trách nhiệm, sáng tạo, đồng lòng phấn đấu hoàn thành 

thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIX Công đoàn tỉnh Hưng Yên, góp phần xây 

dựng đội ngũ công nhân, viên chức, lao động, xây dựng tổ chức Công đoàn 

vững mạnh, cùng với Đảng bộ và nhân dân trong tỉnh phấn đấu thực hiện mục 

tiêu xây dựng  Hưng Yên sớm trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại. 

Trên đây là báo cáo nhanh kết quả Đại hội Công đoàn tỉnh Hưng Yên lần 

thứ XIX, nhiệm kỳ 2023 -  2028; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Hưng 

Yên đề nghị Ban chấp hành, Ban Thường vụ LĐLĐ các huyện, thị xã, thành 

phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức, Công đoàn các Khu Công nghiệp 

tỉnh khẩn trương tổ chức thông tin, tuyên truyền nhanh kết quả Đại hội bằng các 

hình thức phù hợp, đồng thời tổ chức các hoạt động thiết thực, ý nghĩa, có tính 

hành động cao chào mừng thành công Đại hội XIX, Công đoàn tỉnh Hưng Yên./. 

Nơi nhận : 

- Thường trực ĐCT TLĐLĐVN (để B/c); 

- Thường trực Tỉnh ủy Hưng Yên (để B/c); 

- Ban Tuyên giáo - Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Hưng Yên;  

- Ban Dân vận Tỉnh ủy Hưng Yên;  

- LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố,  

CĐ ngành, CĐVC, CĐ các KCN tỉnh; 

- Các Ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu VT, TG-NC. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 Hoàng Xuân Hào 
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